
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะวิทยาการจัดการ 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 
     3601601 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ (English for Business) 
 
2. จํานวนหนวยกิต 
     3 หนวยกิต (3-0-6) 
 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริการลูกคา   
    วิชาเฉพาะแกน  
 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
    ผูรับผิดชอบรายวิชา ดร.เฟองฟา  เปนศิริ 
     อาจารยผูสอน อ. จักรกฤษณ วุฒิสิวะชาติกุล 
  
5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน 
    ภาคการศึกษาท่ี 1/2558 ตอนเรียน G1 และ F1 
    ภาคการศึกษาท่ี 2/2558 ตอนเรียน D1 และ C1 
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
   - 
 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
             - 
 
8. สถานท่ีเรียน 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต 
 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
    9.1  วันท่ีจัดทํา   5 มกราคม 2558     
    9.2  วันท่ีปรับปรุงรายละเอียดลาสุด  - 
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หมวดที ่2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา     
     1.  ผูเรียนสามารถสื่อสารในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานได  
     2.  ผูเรียนสามารถนําเสนอผลการดาเนินงานขององคกรได  

     3.  ผูเรียนสามารถเขียนประวัติสวนตัว และจดหมายธุรกิจได  
    
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
   เพ่ือใหผูเรียนสามารถสื่อสารในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน นําเสนอผลการดาเนินงานขององคกร 
เขียนประวัติสวนตัว และจดหมายธุรกิจได 

  
หมวดที ่3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 
การสนทนาท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การสัมภาษณงาน การเขียนประวัติสวนตัว การดําเนิน

ธุรกรรมทางธุรกิจ การนําเสนอ การรายงานผลการดําเนินงานขององคกร ทักษะการอานเอกสารทางธุรกิจ 
การจัดการประชุม การเขียนจดหมายธุรกิจ 
 
       Conversation at work in different business functions;  job interview; writing resume;  
business transaction; presentation, reporting company results; business reading skill;  
conducting meeting; and writing business correspondences. 
 
2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
ฝกปฏิบัติ การศึกษา

ดวย
ตนเอง 

45 ชั่วโมง
ตอภาค

การศึกษา 
 

สอนเสริมเพ่ือทดแทนคาบเรียนท่ีไมสามารถทําการสอนได  
หรือตามท่ีผูเรียนรองขอ เพ่ือทบทวนความรูความเขาใจใหมี
ความชัดเจนยิ่งข้ึน 

ไมมีฝกปฏิบัต ิ 90 ชั่วโมง
ตอภาค

การศึกษา 
 

   
3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปน   
    รายบุคคล 

- อาจารยประจํารายวิชา ใหคําปรึกษาไดตามเวลาท่ีเหมาะสม และกําหนดไว 
- อาจารยประจํารายวิชา จัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการของผูเรียน  
โดยมีการนัดหมายลวงหนา 
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรยีนรูของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
  1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

1) มีความซ่ือสัตยสจุริต มีวินัย มีความรับผิดชอบ เขาใจผูอ่ืน เขาใจโลก และเคารพกฎ ระเบยีบ 
ขอบังคับตางๆ ของสถาบันและสังคม รวมถึงเปนแบบอยางท่ีดีได  
2) มีจิตสํานึกท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  
3) มีความรูความเขาใจ ในคุณคาแหงวิชาชีพ และมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ จรรยาบรรณ วิชาชีพ  
4) มีความพอเพียงในการดําเนินชีวิต โดยยึดแนวคิดความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการ
สรางภูมิคุมกัน 

  1.2 วิธีการสอน 
1) ชีแ้จงเรื่องคุณธรรม จริยธรรมใหนักศึกษากอนการจัดการเรียนการสอน 
2) บูรณาการคุณธรรม จริยธรรมในเนื้อหารายวิชา ขณะจัดการเรียนการสอน 
3) สรุปการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในเนื้อหารายวิชา หลังการเรียนการสอน 

   1.3 วิธีการประเมินผล 
1) การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนและการแสดงความคิดเห็น 
2) การมีวินัย รูจักรับผิดชอบ 
3) การแสดงออกดานพฤติกรรมในการเรียนการสอน ท้ังกิจกรรมเดี่ยว คู และกลุม 

2. ความรู 
2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 

1) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรดานบริหารธุรกิจ  
2) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการจัดการ ท้ังทางดาน 
สังคมศาสตรและวิทยาศาสตร  
3) มีความรูกวางและเปนระบบเก่ียวกับความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพดานการจัดการ 
รวมท้ังมี ความเขาใจอยางเทาทันในผลกระทบในสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคม
โลก  
4) มีความรูและความเขาใจในดานการวางแผน การจัดโครงสรางองคการ การปฏิบัติการ การ
ควบคุม และการประเมินผลการดําเนินงาน รวมท้ังการปรับปรุงแผนงานใหสอดคลองกับ
สถานการณทางธุรกิจ 

2.2 วิธีการสอน 
1) การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบรรยาย (Lecture) และรายบุคคล (Individual Study) 
2) การจดักิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active Learning) ไดแก กิจกรรมเดี่ยว คู และกลุม 
3) การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ (Integrative Learning)  

2.3 วิธีการประเมินผล 
1) การประเมินจากงานท่ีมอบหมาย เชน การทดสอบยอย แบบฝกหัด  
2) การประเมินจากการสงัเกตผูเรียนในระหวางสอน  
3) การประเมินผลขณะเรียน กลางภาคเรยีน และปลายภาคเรียน 
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3. ทักษะทางปญญา 
3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

1) สามารถสืบคน ประมวลและประเมินขอมูลจากหลายแหลงไดดวยตนเอง มีความคิด
วิเคราะหอยาง เปนระบบ มีเหตุผล และคิดอยางสรางสรรคเพ่ือใหไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชน
ในการใชงานตาม สถานการณแวดลอมทางธุรกิจ  
2) สามารถประยุกตความรูทางการจัดการและดานอ่ืนท่ีสัมพันธกัน จากสาขาวิชาชีพท่ีศึกษาและ 
ประสบการณมาใชงานตามสถานการณท่ัวไปไดอยางเหมาะสม  
3) มีทักษะในการแกไขปญหาเฉพาะหนาในสถานการณตางๆ อยางสรางสรรคโดยคํานึงถึง
ผลกระทบท่ี อาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ และสามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยาง
ถูกตอง ครบถวน  
4) สามารถคิดคนทางเลือก วิเคราะหทางเลือกและผลกระทบจากทางเลือกอยางรอบดาน มี 
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีสอดคลองกับสถานการณทางธุรกิจ ทําใหเกิดการ
ไดเปรียบ ทางการแขงขันทางธุรกิจ 

3.2 วิธีการสอน 
  1) มอบหมายงานใหนักศึกษาวิเคราะหและสังเคราะห เนนการจัดกิจกรรมและโครงงานท่ีเนน 

               พัฒนาทักษะภาษาท้ังสี่ดาน  
     2) มอบหมายใหนักศึกษานําเสนอรายงาน โดยคนหาขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ แลวนําเสนอ 
         แนวคิดของกลุมหนาหองเรียน 

3.3 วิธีการประเมินผล 
     1) ประเมินผลการนําเสนอหนาชั้นเรียน โดยอาจารยผูสอน ผานการสังเกต การใหขอมูลยอนกลับ    
         การทํางานเปนกลุม รวมถึงการทดสอบยอยดานทักษะการเขียน 

           2) การอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในกลุมของตนเองและกลุมอ่ืน 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 
1) สามารถแสดงความเปนกัลยาณมิตร ชวยเหลือผูอ่ืน และแสดงความรับผิดชอบในการ
ตัดสินใจใน การกระทําของตนเอง รวมถึงความรับผิดชอบตอสังคม  
2) สามารถแสดงความคิดริเริ่มและความเห็นอยางสรางสรรคในการพัฒนาความรูและความคิดได
อยาง มีประสิทธิภาพ  
3) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน แสดงภาวะผูนํา ผูตามไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ และมี
ทักษะ การแกปญหากลุม 

4.2 วิธีการสอน 
1) ใชกิจกรรมถาม-ตอบ เพ่ือใหผูเรียนฝกทักษะในการนําเสนอความคิดของตนเอง และใชภาษา   
    สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2) กําหนดใหนักศึกษาวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง เชน การ   
   มอบหมายงานนําเสนอหนาชั้นเรียน 

     3) มอบหมายงานใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตอบทบาทและหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังงาน 
   เดี่ยวและงานกลุม 
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4.3 วิธีการประเมินผล 
1) การสอบถามและสังเกตโดยผูสอน การใหคําชม และใหคําแนะนํา สําหรับการพัฒนา 
   ศักยภาพของตนเองตอไป โดยอาจารยผูสอน  
2) การแสดงออกดานพฤติกรรมขณะฝกปฏิบัติ ไดแก การนําเสนองานหนาชั้นเรียน 
3) การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

1) สามารถประยุกตใชหลักคณิตศาสตรสถิติการวิเคราะหเชิงปริมาณมาใชในการวิเคราะหและ 
ตัดสินใจทางธุรกิจและชีวิตประจําวัน  
2) สามารถส่ือสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศท่ีจําเปนตอการทําธุรกิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
3) สามารถสอสารเพ่ืออธิบายและสรางความเขาใจในรูปแบบการพูด การเขียนท่ีเหมาะสม
สําหรับกลุมบุคคลท่ีแตกตางกันท้ังท่ีเปนขอมูลธุรกิจและขอมูลอ่ืน  
4) สามารถนาเทคโนโลย  ํ  ีสารสนเทศ และเทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสม มาใชในการเก    ็บรวบรวม
ขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อขอมูล 

5.2 วิธีการสอน 
1) มอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาและวิเคราะหขอมูลทางสถิติและสารสนเทศโดยใชสื่อ
อินเตอรเน็ตในการสืบคนขอมูล  
2) กําหนดใหนักศึกษาใชสื่อและเทคโนโลยีในการนําเสนองานหนาชั้นเรียน และสงงานทาง

จดหมายอิเล็คทรอนิกส 
5.3 วิธีการประเมินผล 

1) การนําเสนองานท้ังดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข และการใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2) การใชสื่อเทคโนโลยีในการนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียนและการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
โดยการสอบถามและสังเกตโดยผูสอน 
 

 
 

หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาหท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ 
ส่ือท่ีใช  

1 - ชี้แจงคําอธิบายรายวิชา จุดมุงหมาย แนว
การสอน ขอกําหนดตาง ๆ รวมท้ัง
กระบวนการวดัผลประเมินผล ชี้แจงและ
ทําความเขาใจระบบประกันคุณภาพการ
เรียนการสอน 

3 
 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
บรรยาย / ซักถาม 
มคอ.3 
ส่ือการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอน
วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ 
2. สื่อการสอน Power point 

 



มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ 
ส่ือท่ีใช  

2 
 

Unit 1 Applying for a Job 
- Vocabulary and pronunciation 
- Speaking 
- Reading 
- Grammar 
- Writing 

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
บรรยาย / อภิปราย 
เอกสารประกอบการสอน 
ส่ือการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอน
วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ 
2. สื่อการสอน Power point 

3 
 

 Unit 2 Workplaces 
- Vocabulary and pronunciation 
- Speaking 
- Reading 
- Grammar 
- Writing 

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
บรรยาย / อภิปราย 
เอกสารประกอบการสอน 
ส่ือการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอน
วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ 
2. สื่อการสอน Power point 

4 
 

 Unit 2 Workplaces 
- Vocabulary and pronunciation 
- Speaking 
- Reading 
- Grammar 
- Writing 

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
บรรยาย / อภิปราย 
เอกสารประกอบการสอน 
ส่ือการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอน
วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ 
2. สื่อการสอน Power point 

5 
 

Unit 3 Business 
contacts 37-  
- Vocabulary and 
pronunciation  
- Speaking  
- Reading  
- Grammar  
- Writing   

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
บรรยาย / อภิปราย 
เอกสารประกอบการสอน 
ส่ือการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอน
วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ 
2. สื่อการสอน Power point 
 

6 Unit 3 Business 
contacts (cont.)  
- Vocabulary and 
pronunciation  
- Speaking  
- Reading  
- Grammar  

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
บรรยาย / อภิปราย 
เอกสารประกอบการสอน 
ส่ือการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอน
วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ 
2. สื่อการสอน Power point 

 



มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ 
ส่ือท่ีใช  

- Writing  

 
7 Unit 4 Business correspondence 

- Vocabulary and pronunciation 
- Reading 
- Grammar 
- Writing 
 

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
บรรยาย / อภิปราย 
เอกสารประกอบการสอน 
ส่ือการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอน
วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ 
2. สื่อการสอน Power point 

8 Unit 4 Business correspondence 
(cont.) 
- Vocabulary and pronunciation 
- Reading 
- Grammar 
- Writing 

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
บรรยาย / อภิปราย 
เอกสารประกอบการสอน 
ส่ือการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอน
วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ 
2. สื่อการสอน Power point 

9 Mid-Term 
Examination  

  

 ขอสอบ  
 

อ. วิลาสินี  
อ.สุดารตัน  

 

3 ขอสอบ 

10 Unit 5 Business trip  
- Vocabulary and 
pronunciation  
- Speaking  
- Reading  
- Grammar  
- Writing  

 

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
บรรยาย / อภิปราย 
เอกสารประกอบการสอน 
ส่ือการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอน
วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ 
2. สื่อการสอน Power point 

11 Unit 6 Business 
presentation  
- Vocabulary and 
pronunciation  
- Speaking  
- Reading  
- Grammar  
- Writing   

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
บรรยาย / อภิปราย 
เอกสารประกอบการสอน 
ส่ือการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอน
วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ 
2. สื่อการสอน Power point 
 
 

 



มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ 
ส่ือท่ีใช  

12 Unit 6 Business 
presentation (cont.) 
- Vocabulary and 
pronunciation  
- Speaking  
- Reading  
- Grammar  
- Writing   

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
บรรยาย / อภิปราย 
เอกสารประกอบการสอน 
ส่ือการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอน
วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ 
2. สื่อการสอน Power point 
 

13 Unit 7 Company result 
- Vocabulary and pronunciation 
- Speaking 
- Reading 
- Grammar 
- Writing  

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
บรรยาย / อภิปราย 
เอกสารประกอบการสอน 
ส่ือการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอน
วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ 
2. สื่อการสอน Power point 

14 Unit 7 Company result (cont.) 
- Vocabulary and pronunciation 
- Speaking 
- Reading 
- Grammar 
- Writing  

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
บรรยาย / อภิปราย 
เอกสารประกอบการสอน 
ส่ือการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอน
วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ 
2. สื่อการสอน Power point 

15 Unit 8 Meetings  
- Vocabulary and 
pronunciation  
- Speaking  
- Reading  
- Grammar  
- Writing  

 

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
บรรยาย / อภิปราย 
เอกสารประกอบการสอน 
ส่ือการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอน
วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ 
2. สื่อการสอน Power point 

16 Final 
Examination  

  
 ขอสอบ  
 

 

3 ขอสอบ 

 
 
 
 

 



มคอ. 3 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรมท่ี ผลการเรียนรู วิธีการประเมินผล 
สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของการ 
ประเมินผล 

1. งานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

1.1 ขอ 1 มีความซ่ือสัตย 
สจุริต มีวินัย มีความ

รับผิดชอบ เขาใจผูอ่ืน 

เขาใจโลก และเคารพกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับตางๆ 

ของสถาบันและสังคม 

รวมถึงเปนแบบอยางท่ีดีได 

ขอ 1 ขอ 2 มีจิตํานึกท่ี
คํานึงถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน 
2.1 ขอ 1 มีความรูและ
ความเขาใจในสาระสําคัญ
ของศาสตรดานบริหารธุรกิจ 
2.1 ขอ 2 มีความรูและ
ความเขาใจในสาระสําคัญ
ของศาสตรท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการ ท้ังทางดาน 
สังคมศาสตรและ
วิทยาศาสตร 
3.1 ขอ 1 สามารถสืบคน 
ประมวลและประเมินขอมูล
จากหลายแหลงไดดวย
ตนเอง มีความคิดวิเคราะห
อยาง เปนระบบ มีเหตุผล 
และคิดอยางสรางสรรค
เพ่ือใหไดสารสนเทศท่ีเปน
ประโยชนในการใชงานตาม 
สถานการณแวดลอมทาง
ธุรกิจ 
4.1 ขอ 1 สามารถแสดง
ความเปนกัลยาณมิตร 
ชวยเหลือผูอ่ืน และแสดง
ความรับผิดชอบในการ
ตัดสินใจใน การกระทําของ

- การมีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียนการสอนและการ
แสดงความคิดเห็น 
- การมีวินัย รูจักรับผิดชอบ 
- การแสดงออกดาน
พฤติกรรมในการเรียนการ
สอน ท้ังกิจกรรมเดี่ยว คู 
และกลุม 
 
 
- การประเมินจากงาน ท่ี
ม อ บ  ห ม าย  เช น  ก า ร
ทดสอบยอย แบบฝกหัด 
- การป ระ เมิ น จ ากก าร
สังเกตผู เรียนในระหวาง
สอน 
- การประเมินผลขณะเรียน 
กลางภาคเรียน และปลาย
ภาคเรียน 
- ประเมินผลการนําเสนอ
หนาชั้นเรียน โดยอาจารย
ผูสอน ผานการสังเกต การ
ให ข อ มู ลยอนกลับ  การ
ทํางานเปนกลุม รวมถึงการ
ทดสอบยอยดานทักษะการ
เขียน 
- การอภิปรายและแสดง
ความคิดเห็นในกลุมของ
ตนเองและกลุมอ่ืน 
 
 
 
- การแสดงออกดาน
พฤติกรรมขณะฝกปฏิบัติ  
 

2, 3, 5, 7 
และ 13 

 

30% 

 



มคอ. 3 

กิจกรรมท่ี ผลการเรียนรู วิธีการประเมินผล 
สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของการ 
ประเมินผล 

ตนเอง รวมถึงความ
รับผิดชอบตอสังคม  
5.1 ขอ 2 สามารถสื่อสาร
ภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศท่ีจําเปน
ตอการทําธุรกิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
5.1 ขอ 3 สามารถสื่อสาร
เพ่ืออธิบายและสรางความ
เขาใจในรูปแบบการพูด การ
เขียนท่ีเหมาะสมสําหรับ
กลุมบุคคลท่ีแตกตางกันท้ัง
ท่ีเปนขอมูลธุรกิจและขอมูล
อ่ืน 

 
 
 
 
 
 
- การนําเสนองานท้ังดาน
การวิเคราะหเชิงตัวเลข 
และการใชสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- การใชสื่อเทคโนโลยีใน
การนําเสนอผลงานหนาชั้น
เรียนและการใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
โดยการสอบถามและสังเกต
โดยผูสอน 

2. การสอบ
กลางภาค  

 

1.2 ขอ 1 มีความซ่ือสัตย 
สจุริต มีวินัย มีความ

รับผิดชอบ เขาใจผูอ่ืน 

เขาใจโลก และเคารพกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับตางๆ 

ของสถาบันและสังคม 

รวมถึงเปนแบบอยางท่ีดีได 

2.1 ขอ 1 มีความรูและ
ความเขาใจในสาระสําคัญ
ของศาสตรดานบริหารธุรกิจ 
2.1 ขอ 2 มีความรูและ

ความเขาใจในสาระสําคัญ

ของศาสตรท่ีเก่ียวของกับ

การจัดการ ท้ังทางดาน 

สังคมศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

 

 

 - การมีวินัย รูจัก 
รับผิดชอบ 
 

 

 

 

 

- ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล จ า ก
ขอสอบกลางภาคเรียน  
 

 

 

 
 

9 
 

20% 
 

 



มคอ. 3 

กิจกรรมท่ี ผลการเรียนรู วิธีการประเมินผล 
สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของการ 
ประเมินผล 

3. การนําเสนองาน

หนาชั้นเรียน 

1.1 ขอ 1 มีความซ่ือสัตย 
สจุริต มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ เขาใจผูอ่ืน 
เขาใจโลก และเคารพกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับตางๆ 
ของสถาบันและสังคม 
รวมถึงเปนแบบอยางท่ีดีได 
1.1 ขอ 2 มีจิตสํานึกท่ี 
คํานึงถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน 
2.1 ขอ 1 มีความรูและ
ความเขาใจในสาระสําคัญ
ของศาสตรดานบริหารธุรกิจ 
2.1 ขอ 2 มีความรูและ
ความเขาใจในสาระสําคัญ
ของศาสตรท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการ ท้ังทางดาน 
สังคมศาสตรและ
วิทยาศาสตร 
3.1 ขอ 1 สามารถสืบคน 
ประมวลและประเมินขอมูล
จากหลายแหลงไดดวย
ตนเอง มีความคิดวิเคราะห
อยาง เปนระบบ มีเหตุผล 
และคิดอยางสรางสรรค
เพ่ือใหไดสารสนเทศท่ีเปน
ประโยชนในการใชงานตาม 
สถานการณแวดลอมทาง
ธุรกิจ 
4.1 ขอ 1 สามารถแสดง
ความเปนกัลยาณมิตร 
ชวยเหลือผูอ่ืน และแสดง
ความรับผิดชอบในการ
ตัดสินใจใน การกระทําของ
ตนเอง รวมถึงความ
รับผิดชอบตอสังคม  

- การมีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียนการสอนและการ
แสดงความคิดเห็น 
- การมีวินัย รูจักรับผิดชอบ 
- การแสดงออกดาน
พฤติกรรมในการเรียนการ
สอน ท้ังกิจกรรมเดี่ยว คู 
และกลุม 
 
 
- การประเมินจากงาน ท่ี
ม อ บ  ห ม าย  เช น  ก า ร
ทดสอบยอย แบบฝกหัด 
- การป ระ เมิ น จ ากก าร
สังเกตผู เรียนในระหวาง
สอน 
- การประเมินผลขณะเรียน 
กลางภาคเรียน และปลาย
ภาคเรียน 
- ประเมินผลการนําเสนอ
หนาชั้นเรียน โดยอาจารย
ผูสอน ผานการสังเกต การ
ให ข อ มู ลยอนกลับ  การ
ทํางานเปนกลุม รวมถึงการ
ทดสอบยอยดานทักษะการ
เขียน 
- การอภิปรายและแสดง
ความคิดเห็นในกลุมของ
ตนเองและกลุมอ่ืน 
- ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ด า น
พฤติกรรมขณะฝกปฏิบัติ  
 
 
- การนําเสนองานท้ังดาน
การวิเคราะหเชิงตัวเลข 
และการใชสื่อและ

11 
 

10% 
 

 



มคอ. 3 

กิจกรรมท่ี ผลการเรียนรู วิธีการประเมินผล 
สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของการ 
ประเมินผล 

5.1 ขอ 2 สามารถสื่อสาร
ภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศท่ีจําเปน
ตอการทําธุรกิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
5.1 ขอ 3 สามารถสื่อสาร
เพ่ืออธิบายและสรางความ
เขาใจในรูปแบบการพูด การ
เขียนท่ีเหมาะสมสําหรับ
กลุมบุคคลท่ีแตกตางกันท้ัง
ท่ีเปนขอมูลธุรกิจและขอมูล
อ่ืน 
 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- การใชสื่อเทคโนโลยีใน
การนําเสนอผลงานหนาชั้น
เรียนและการใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
โดยการสอบถามและสังเกต
โดยผูสอน 

4. การจัดการ

ประชุม 

1.2 ขอ 1 มีความซ่ือสัตย 
สจุริต มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ เขาใจผูอ่ืน 
เขาใจโลก และเคารพกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับตางๆ 
ของสถาบันและสังคม 
รวมถึงเปนแบบอยางท่ีดีได 
1.2 ขอ 2 มีจิตสํานึกท่ี 
คํานึงถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน 
2.1 ขอ 1 มีความรูและ
ความเขาใจในสาระสําคัญ
ของศาสตรดานบริหารธุรกิจ 
2.1 ขอ 2 มีความรูและ
ความเขาใจในสาระสําคัญ
ของศาสตรท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการ ท้ังทางดาน 
สังคมศาสตรและ
วิทยาศาสตร 
3.1 ขอ 1 สามารถสืบคน 
ประมวลและประเมินขอมูล
จากหลายแหลงไดดวย
ตนเอง มีความคิดวิเคราะห

- การมีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียนการสอนและการ
แสดงความคิดเห็น 
- การมีวินัย รูจักรับผิดชอบ 
- การแสดงออกดาน
พฤติกรรมในการเรียนการ
สอน ท้ังกิจกรรมเดี่ยว คู 
และกลุม 
 
 
- การประเมินจากงาน ท่ี
ม อ บ  ห ม าย  เช น  ก า ร
ทดสอบยอย แบบฝกหัด 
- การป ระ เมิ น จ ากก าร
สังเกตผู เรียนในระหวาง
สอน 
- การประเมินผลขณะเรียน 
กลางภาคเรียน และปลาย
ภาคเรียน 
- ประเมินผลการนําเสนอ
หนาชั้นเรียน โดยอาจารย
ผูสอน ผานการสังเกต การ
ให ข อ มู ลยอนกลับ  การ

 10% 

 



มคอ. 3 

กิจกรรมท่ี ผลการเรียนรู วิธีการประเมินผล 
สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของการ 
ประเมินผล 

อยาง เปนระบบ มีเหตุผล 
และคิดอยางสรางสรรค
เพ่ือใหไดสารสนเทศท่ีเปน
ประโยชนในการใชงานตาม 
สถานการณแวดลอมทาง
ธุรกิจ 
4.1 ขอ 1 สามารถแสดง
ความเปนกัลยาณมิตร 
ชวยเหลือผูอ่ืน และแสดง
ความรับผิดชอบในการ
ตัดสินใจใน การกระทําของ
ตนเอง รวมถึงความ
รับผิดชอบตอสังคม  
5.1 ขอ 2 สามารถสื่อสาร
ภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศท่ีจําเปน
ตอการทําธุรกิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
5.1 ขอ 3 สามารถสื่อสาร
เพ่ืออธิบายและสรางความ
เขาใจในรูปแบบการพูด การ
เขียนท่ีเหมาะสมสําหรับ
กลุมบุคคลท่ีแตกตางกันท้ัง
ท่ีเปนขอมูลธุรกิจและขอมูล
อ่ืน 

ทํางานเปนกลุม รวมถึงการ
ทดสอบยอยดานทักษะการ
เขียน 
- การอภิปรายและแสดง
ความคิดเห็นในกลุมของ
ตนเองและกลุมอ่ืน 
- ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ด า น
พฤติกรรมขณะฝกปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
- การนําเสนองานท้ังดาน
การวิเคราะหเชิงตัวเลข 
และการใชสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- การใชสื่อเทคโนโลยีใน
การนําเสนอผลงานหนาชั้น
เรียนและการใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
โดยการสอบถามและสังเกต
โดยผูสอน 

5. สอบปลายภาค 
 

1.3 ขอ 1 มีความซ่ือสัตย 
สจุริต มีวินัย มีความ

รับผิดชอบ เขาใจผูอ่ืน 

เขาใจโลก และเคารพกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับตางๆ 

ของสถาบันและสังคม 

รวมถึงเปนแบบอยางท่ีดีได 

2.1 ขอ 1 มีความรูและ
ความเขาใจในสาระสําคัญ
ของศาสตรดานบริหารธุรกิจ 

 - การมีวินัย รูจัก 
รับผิดชอบ 
 

 

 

 

- ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล จ า ก
ขอสอบปลายภาคเรียน  
 

 

16 30% 

 



มคอ. 3 

กิจกรรมท่ี ผลการเรียนรู วิธีการประเมินผล 
สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของการ 
ประเมินผล 

2.1 ขอ 2 มีความรูและ

ความเขาใจในสาระสําคัญ

ของศาสตรท่ีเก่ียวของกับ

การจัดการ ท้ังทางดาน 

สังคมศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

 

 
 

 
หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตําราหลัก 
Business English Curriculum. (2012). English for Business. Bangkok: Suan Dusit Rajabhat 

  University. 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
   รายการอางอิงทายบทแตละบท 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
   รายการอางอิงทายบทแตละบท 

 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 

- แบบประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวิชา 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 

- แตงตั้งคณะกรรมการประเมินการสอน  เพ่ือกํากับดูแลการสอนใหไดคุณภาพ 

- การทวนสอบผลประเมินการเรยีนรูของผูเรียน 
3. การปรับปรุงการสอน 

นําผลท่ีไดจากการประเมินในขอ 2 มาปรับปรุงการสอนและหาขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการ
เรียนการสอนโดยจัดกิจกรรม “การวิพากษแนวการสอนโดยผูสอน” 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
การแตงตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบ

ขอสอบ  การพิจารณาจากรายงานของผูเรียน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนตามขอกําหนดการ
วัดและประเมินผลประจํารายวิชา 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

ปรับปรุงรายละเอียดวิชาทุกภาคการศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนหรือตามขอเสนอแนะและผลการทวน
สอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ 4 ปรับปรุงรูปแบบการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
 

 


