
 
 

 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

ประจําภาคเรียนที่  1/2559 

 

 

 

รหัสวชิา 3662304 

 ช่ือรายวิชา  การจัดการโครงการ  

ตอนเรียน  A1 B1  
นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณธิต  สาขาการบริการลูกคา  

รหัส (57) 

 

 

 

อาจารยผูสอน   

คณาจารยจาก บริษัท ทรูคอเปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
และอาจารยธีร โสตถิโกมล 

 
 

 

อาจารยผูประสานงานรายวิชา 

อาจารยธีร  โสตถิโกมล 
 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 

1 
 



คํานํา 
 

    ดวยวิชาการจัดการโครงการ เปดสอนสําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 3 ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาการบริการลูกคา โดยมีแนวคิด ความหมาย ความสัมพันธระหวางหลักการกับวงจร โครงการ การริ่เริ่ม
และการวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการ การจัดเตีรยมโครงการ การเขียนโครงการ นําเสนอ เทคนิคการ
บริหารและควบคุมโครงการ การกํากับติดตาม การยุติโครงการ และประเมินผลโครงการ 

 
  
 
 
     คณาจารยผูสอนวิชาการจัดการโครงการ 
      สิงหาคม 2559 
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สารบัญ 
 

หมวด           หนา 
 
หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป           5 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
2. จํานวนหนวยกิต 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีเรียน 
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
8. สถานท่ีเรียน 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

หมวด 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค        6 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

หมวด 3 ลักษณะและการดําเนินการ           7 
1. คําอธิบายรายวิชา 
2. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก 

        นักศึกษาเปนรายบุคคล 
หมวด 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา       7 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
2. ความรู 
3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมวด 5 แผนการสอนและการประเมินผล      12 
1. แผนการสอน 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

 
หมวด 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน      16 

1. เอกสารและตําราหลัก 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

 
หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา    16 
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1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 
3. การปรับปรุงการสอน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 
 

4 
 



รายละเอียดของรายวิชา 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   ในมหาวิทยาลัย 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 
    3662304 การจัดการโครงการ 
2. จํานวนหนวยกิต 
    3(3-0-6) หนวยกิต 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
    หมวดวิชาเฉพาะดาน 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
    อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา   
5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน 
    ภาคการศึกษาท่ี 1/2559  ชั้นปท่ี 3   
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
    - 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
    - 
8. สถานท่ีเรียน 
    ในมหาวิทยาลัย 
 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
    สิงหาคม 2559 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
    เม่ือเรียนรายวิชานี้แลวผูเรียนจะไดรับความรูและทักษะ  (ตามกรอบ NQF)   ดังนี้ 
 1.1 พุทธิพิสัย (ความรูท่ีไดรับจากการเรียน) 

       1) มีความรู และเกิดทักษะการสื่อสาร การทํางานเปนทีม ท้ังดานทักษะการฟง การพูด การอาน 
และการเขียน 
       2) สามารถใชกระบวนการคิดอยางเปนระบบ การคิดเชิงสังเคราะห การคิดเชิงวิเคราะห และการคิด
สรางสรรค ในการจัดการโครงการได 
      3) สามารถนํากระบวนการจัดการโครงการ ตั้งแต การริ่เริ่ม จัดเตรียม การเขียนโครงการ การ
นําเสนอ การบิรการติดตาม และการประเมินโครงการได 
 1.2 จิตพิสัย (ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ท่ีไดรับจากการเรียน) 

     1) มีพฤติกรรมท่ีมีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคมและมีจิตสาธารณะ 
     2) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
     3) เปนพลเมืองท่ีดีของสังคม 
1.3 ทักษะพิสัย (ความสามารถ ทักษะการปฏิบัติ การใช IT ท่ีไดรับจากการเรียน) 

      1) สามารถสืบคนขอมูล วิเคราะหเพ่ือนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
                    2) สามารถเลือกใชขอมูลและสารสนเทศเพ่ือประยุกตใชในการดํารงชีวิตและแกไขปญหาของ
ตนเองไดอยางเหมาะสม  
 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 2.1 เพ่ิมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรูเพ่ิมเติมใหกับผูเรียน 

 2.2 พัฒนาการเรียนการสอนใหเขากับผูเรียน 
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หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายรายวิชา 

    แนวคิด ความหมาย ความสัมพันธระหวางหลักการกับวงจร โครงการ การริ่เริ่มและการวิเคราะห
ความเปนไปไดของโครงการ การจัดเตีรยมโครงการ การเขียนโครงการ นําเสนอ เทคนิคการบริหารและ
ควบคุมโครงการ การกํากับติดตาม การยุติโครงการ และประเมินผลโครงการ 
 
2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย การฝก 
 

สอนเสริม ปฏิบัต/ิงาน 
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

45 ชั่วโมง/ภาคเรียน 
 

สอนเสริมตามความ
ตองการของผูเรียน 

- 6 ชั่วโมง/สัปดาห 

 
3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปน   
    รายบุคคล 
     อาจารยผูสอนจัดเวลาใหคําปรึกษา และแนะนําทางวิชาการเปนรายบุคคล หรือรายกลุมตามความตองการ
ของผูเรียน โดยผูเรียนสามารถนัดหมายกับอาจารยผูสอนในชวงเวลาท่ีอาจารยผูสอนไมมีภารกิจอ่ืนใดได
โดยตรง 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรยีนรูของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
   1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

1.1.1 ผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีในในการแสดงออกซ่ึงความคิดของตน รูจักฟง และสื่อสารไดอยางดี 
1.1.2 ผูเรียนตระหนักรูถึงผลดี ผลเสีย ของการคิด การกระทํา และการแสดงออก ในพฤติกรรม

รูปแบบตางๆ สามารถตัดสินใจ และเลือกแสดงออกพฤติกรรมตางๆไดอยางถูกตองเหมาะสม 
1.1.3 ผูเรียนมีทัศนคติเชิงบวก ตอการพัฒนาตนเองเพ่ือใหเปนท่ียอมรับของสังคม มีความ

กระตือรือรนท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพและมีความสุขในการดําเนินชีวิต
ในสังคม 

(ของหลักสูตร) 
1.ความซ่ือสัตย สุจริต ไมเอารัดเอาเปรียบ และสามารถจัดการปญหาความขัดแยงระหวาง

ผลประโยชนท่ีไดรับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.มีทัศนคติท่ีดีตออาชีพและแสดงออกซ่ึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติ

ตนตอผูอ่ืนอยางสมํ่าเสมอ 
3.ความรับผิดชอบในหนาท่ี เปนสมาชิกท่ีดีและมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือการพัฒนามีภาวะผูนํา 

และเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืน 
4.วินัยในการทํางาน และปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและสังคม 

   1.2 วิธีการสอน 
    ใชวธิีการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบรวมกัน ไดแก 

- การบรรยาย (Lecture) 
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- ระดมสมอง (Brain Storming) 
- อภิปรายกลุม(Group Discussion) 
- การยกตัวอยางกรณีศึกษา (Case Study) 
- การศึกษาคนควาดวยตนเอง (Self Study) 
- การทําโครงการ (Project Based Learning) 
- ใหผูเรียนแกปญหาจากกรณีตัวอยาง (Problem Based Learning) 

 
 
   1.3 วิธีการประเมินผล 

- การสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน 
- การแสดงความคิดเห็น/การตอบคําถามของผูเรียน 
- การรวมกิจกรรมและความกระตอืรือรนในการเรียนรู 
- ผลงานและรายงานของผูเรียน 
- แบบประเมินผลการเรียนรู 

 
2. ความรู 
    2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 

2.1.1 ผูเรียนสามารถจัดทําโครงการได คือ การริ่เริ่มโครงการ เขียนโครงการ การนําเสนอโครงการ 
การบริหารจัดการโครงการ การยุติโครงการ และการประเมินผลโครงการ 

2.1.2 ผูเรียนรูวิธีการสื่อสารใหเหมาะสมกับโอกาส มีการไตรตรองอยางลึกซ้ึง มีความคิดเชิงวิเคราะห 
มีทัศนคติเชิงบวก และรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
(ของหลักสูตร) 

1.มีความรูในสาขาวิชาการบริการลูกคาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางกวางขวางเปนระบบ 
เปนสากล และทันสมัยตอสถานการณโลก 

2.มีความรูท่ีเกิดจากการบูรณาการความรูในศาสตรตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
3.มีความรูในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพ่ือแกไขปญหาและตอยอดองคความรูในงาน

อาชีพ 
    2.2 วิธีการสอน 
   ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบรวมกัน ไดแก 

- การบรรยาย (Lecture) 
- ระดมสมอง (Brain Storming) 
- อภิปรายกลุม(Group Discussion) 
- การยกตัวอยางกรณีศึกษา (Case Study) 
- การเขียนโครงการ  
- เทคนิคการนําเสนอโครงการ 
- การศึกษาคนควาดวยตนเอง (Self Study) 
- การเรียนรูผานสื่อรายการโทรทัศน ทาง Internet  broadcasting ของมหาวิทยาลัย 
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- ใหผูเรียนแกปญหาจากกรณีตัวอยางท่ีผูเรียนไดไปสํารวจพบดวยตนเอง (Problem 
Based Learning) 

 
   2.3 วิธีการประเมินผล 

- การสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน 
- การแสดงความคิดเห็น/การตอบคําถามของผูเรียน 
- การรวมกิจกรรมและความกระตือรือรนในการเรียนรู 
- ผลงานการจัดโครงการของผูเรียน 
- แบบประเมินผลการเรียนรู 

 
3. ทักษะทางปญญา 
   3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

3.1.1 ผูเรียนสามารถนําเสนอความคิด การแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณได 
3.1.2 ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีเรียนไปใชในการวิเคราะหปญหา ตลอดจนหาทางเลือกในการ

แกปญหา และตัดสินใจแกปญหาตางๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
3.1.3 ผูเรียนมีพัฒนาการความคิดเชิงวิเคราะห  

(ของหลักสูตร) 
   1.มีความสามารถประมวลและศึกษาขอมูลเพ่ือวิเคราะหสาเหตุของปญหาและความขัดแยง
รวมท้ังหาแนวทางปองกันและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม ท้ังเชิงกวางและเชิงลึก 

2.มีความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปใชประโยชนในการฝกประสบการณ
ภาคสนาม และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 

3.มีความสามารถประยุกตใชนวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และจากศาสตรอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของเพ่ือพัฒนา
ทักษะการทํางานใหเกิดประสิทธิผล 
 3.2 วิธีการสอน 

- การบรรยาย (Lecture) 
- ระดมสมอง (Brain Storming) 
- อภิปรายกลุม(Group Discussion) 
- การยกตัวอยางกรณีศึกษา (Case Study) 
- การศึกษาคนควาดวยตนเอง (Self Study) 
- ใหผูเรียนแกปญหาจากกรณีตัวอยาง (Problem Based Learning) 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณปญหาและการแกปญหาระหวางผูเรียน (Show and 

Share) 
   3.3 วิธีการประเมินผล 

- การสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน 
- การแสดงความคิดเห็น/การตอบคําถามของผูเรียน 
- การรวมกิจกรรมและความกระตือรือรนในการเรียนรู 
- ผลงานและรายงานของผูเรียน 
- แบบประเมินผลการเรียนรู 
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4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
    4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

4.1.1 ผูเรียนรูจักและเขาใจบทบาทของตน และนํามาปรับใชไดอยางเหมาะสม 
(ของหลักสูตร) 

1.มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายตามหนาท่ีและบทบาทของ
ตนในกลุมงานไดอยางเหมาะสม รวมท้ังมีสวนรวมในการชวยเหลือผูรวมงานและแกไขปญหากลุม 

2.มีความสามารถในการประสานงาน มีมนุษยสัมพันธและสามารถสรางสัมพันธภาพอันดีกับผูอ่ืน 
และปรับตัวเชิงวิชาชีพได 

3.มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพใหทันสมัยอยางตอเนื่องและตรงตาม
มาตรฐานสากล 
4.2 วิธีการสอน 

- การบรรยาย (Lecture) 
- ระดมสมอง (Brain Storming) 
- อภิปรายกลุม(Group Discussion) 
- การยกตัวอยางกรณีศึกษา (Case Study) 
- การศึกษาคนควาดวยตนเอง (Self Study) 
- การทําโครงการ (Project Based Learning) 
- ใหผูเรียนแกปญหาจากกรณีตัวอยาง (Problem Based Learning) 

 
    4.3 วิธีการประเมินผล 

- ผลงานและรายงานของผูเรียน 
- การแสดงความคิดเห็น/การตอบคําถามของผูเรียน 
- การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในการทํากิจกรรมกลุม(การรวมกิจกรรมและความ

กระตือรือรน) 
 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

- ผูเรียนสามารถใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตในการสืบคนและจัดการขอมูลได 
- ผูเรียนสามารถใชเทคนิค วิธีการเก็บขอมูล การอานขอมูลทางสถิติ มาประยุกตใชเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
(ของหลักสูตร) 

1.มีความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการฟง การพูด การอาน การเขียน 
และการสรุปประเด็นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.มีความสามารถในการส่ือสารกับลูกคา หรือผูรับบริการไดอยางเหมาะสมตามสถานการณและ
วัฒนธรรม 

3.มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการตดิตอส่ือสาร รูจักเลือกรูปแบบของการ
นําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับเรื่อง และผูฟงท่ีแตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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4.มีความสามารถในการใชเทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการประมวลการแปล
ความหมาย และการวิเคราะหขอมูล 
    5.2 วิธีการสอน 

- การบรรยายเรื่องเทคนิควิธีการทํางานและการนําเสนอ (Lecture) 
- การยกตัวอยางกรณีศึกษา (Case Study) 
- การสืบคนขอมูลดวยตนเอง (Self Study) 
- การทําโครงการ (Project Based Learning) 
- การทําโครงการกลุมท่ีตองสืบคน จัดการและนําเสนอขอมูล  

    5.3 วิธีการประเมินผล 
- การนําเสนอขอมูล 
- ผลงานและรายงานของผูเรียน 
- การแสดงความคิดเห็น/การตอบคําถามของผูเรียน 
- แบบประเมินผลการเรียนรู 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 
สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จน.

ช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/ส่ือ

ท่ีใช 
ผูสอน 

1 แนะนํารายวิชา 3 1) อธิบายแนวการสอน/มคอ.3 
2) อธิบายเกณฑการใหคะแนน 
3) Power point 

   - ผูสอนแนะนําตัว 
   - กิจกรรม 1 “ละลาย
พฤติกรรม” 
   - กิ จ ก ร ร ม  2 
“profile/e-profile” 
   - แบบฝกหดั 

อาจารย
ประจําวิชา 

2 บทนํา  
การบริหารโครงการ (Project 
Management)  

3 1) บรรยาย  
2) Power point 
3) กิจกรรม หรือแบบทดสอบ 

อาจารย
ประจําวิชา 

3 บทท่ี 2 การบูรณาการโครงการกับ
กลยุทธขององคกร 

6 1) บรรยาย  
2) Power point 
3) กิจกรรม หรือแบบทดสอบ 

อาจารย
ประจําวิชา 

4 บทท่ี  3 โครงสร างองค กรในการ
บริหารโครงการและวัฒนธรรมองค
กร 

 1) บรรยาย  
2) Power point 
3) กิจกรรม หรือแบบทดสอบ 
4) ยกตัวอยางกรณีศึกษา 

อาจารย
ประจําวิชา 

5 บทท่ี 4 การนิยามโครงการ  1) บรรยาย  อาจารย
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จน.
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ส่ือ
ท่ีใช 

ผูสอน 

2) Power point 
3) กิจกรรม หรือแบบทดสอบ 
5) ยกตัวอยางกรณีศึกษา 

ประจําวิชา 

6 บทท่ี 5 การประมาณการเวลาและค
าใชจายโครงการ 

6 1) บรรยาย  
2) Power point 
3) กิจกรรม หรือแบบทดสอบ 
6) ยกตัวอยางกรณีศึกษา 

อาจารย
ประจําวิชา 

7 บทท่ี 6 การวางแผนโครงการ 3 1) บรรยาย  
2) Power point 
3) กิจกรรม หรือแบบทดสอบ 
7) ยกตัวอยางกรณีศึกษา 

อาจารย
ประจําวิชา 

     
8 บทท่ี 7 การจัดการความเสี่ยงในการ

ดําเนินงานโครงการ 
3 1) บรรยาย  

2) Power point 
3) ยกตัวอยางกรณีศึกษา 

อาจารย
ประจําวิชา 

9 บทท่ี 8 การทํากําหนดการภาค 2 3 1. ควบคุมการสอบ อาจารย
ประจําวิชา 

10 บทท่ี 9 การลดระยะเวลาโครงการ 3 1. บรรยาย  
2. Power point 
3. ยกตัวอยางกรณีศึกษา 

กิจกรรม หรือแบบทดสอบ 

อาจารย
ประจําวิชา 

11 บทท่ี 10 ภาวะผูนํา : การเปนผู
จัดการโครงการ 

3 1. บรรยาย  
2. Power point 
3. ยกตัวอยางกรณีศึกษา 
กิจกรรม หรือแบบทดสอบ 

อาจารย
ประจําวิชา 

12 บทท่ี 11 การจัดการทีมงานโครงการ 3 1. บรรยาย  
2. Power point 
3. ยกตัวอยางกรณีศึกษา 
กิจกรรม หรือแบบทดสอบ 

อาจารย
ประจําวิชา 

13 บทท่ี 12 พันธมิตร 3 1. บรรยาย  
2. Power point 
3. ยกตัวอยางกรณีศึกษา 
กิจกรรม หรือแบบทดสอบ 

อาจารย
ประจําวิชา 

14 บทท่ี 13 การประเมินและวัดความ
กาวหน  าการดําเนินโครงการ 

3 4. บรรยาย  
5. Power point 

อาจารย
ประจาํวิชา 
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จน.
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ส่ือ
ท่ีใช 

ผูสอน 

6. ยกตัวอยางกรณีศึกษา 
กิจกรรม หรือแบบทดสอบ 

15 บทท่ี 14 การตรวจสอบและยุติ
โครงการ 

 7. บรรยาย  
8. Power point 
9. ยกตัวอยางกรณีศึกษา 
กิจกรรม หรือแบบทดสอบ 

อาจารย
ประจําวิชา 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
กิจกรรม 

ท่ี 
ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหท่ี 

ประเมิน 
สัดสวน
ของการ

ประเมินผล 
1 การจัดโครงการ - การเขียนโครงการ 

- การนําเสนอโครงการ 
- การมีสวนรวมในโครงการ 
- การประเมินผลโครงการ 

12-15 15% 

2 การนําเสนอโครงการ - การใชภาษา 
- รูปแบบ ความสมบูรณของ
เน้ือหา 
-  

9 และ 15 20% 

3  สอบกลางภาค คะแนนสอบ 9 20% 
4 กิจกรรมในช้ันเรยีน  - การรวมกิจกรรมท่ีอาจารย

กําหนดใหทํา ครบ ถวนสมบูรณ 
 

1-15 10% 

5 การเขาช้ันเรยีนและความประพฤติ  - ความสม่ําเสมอในการเขาช้ัน
เรียน 
- มีความประพฤตดิีในการเรียน 
- ความกระตือรือรนในการทํา
กิจกรรม 

1-15 5% 

6 สอบปลายภาค คะแนนสอบ ตามเกณฑของ
มหาวิทยาลยั 

30% 

หมายเหตุ : ผูสอนจะเก็บผลงานของนักศึกษาไวเปนเวลา 1 ภาคเรียน นักศึกษาสามารถติดตอสอบถามขอ
สงสัยเรื่องการประเมินผลการเรียน การใหคะแนนผลงานและกิจกรรมท่ีไดรับ ไดทันทีภายในระยะเวลาภายใน 
1 ภาคเรียน 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. เอกสารและตําราหลัก 

- สุทัศน รัตนเก้ือกังวาน.การบริหารโครงการ: เครื่องมือ และเทคนิคในการบริหารโครงการ, 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2556 
 

2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
- หนังสือท่ีใหความรูเก่ียวกับการจัดการโครงการ 
- นงลักษณ สินสืบผล, 2542. การพัฒนาบุคคลและการฝกอบรม. กรุงเทพฯ: สถาบันราชภัฏธนบุรี. 

3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
Website ตาง ๆ เชน   http://e-learning.dusit.ac.th 
http://www.train355311.freehomepage.com/lesson4/made-project.htm#ข้ันตอนการ
จัดทําโครงการ 

 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
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1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
   การประเมินผลงานจากการนําเสนอ และ กิจกรรม 
 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 
   ผลความพึงพอใจของผูเรียน 
 
3. การปรับปรุงการสอน 
    ปรับปรุงทุก 1 ปการศึกษา 
 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
    พิจารณาจากผลการเรียนรูของผูเรียน 
 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
    ทบทวนทุก 1 ปการศึกษา  
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