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มคอ. 3 

คํานํา  
 

รายละเอียดรายวิชาการบัญชีเพ่ือการจัดการ (Managerial Accounting) รหัสวิชา 3824301 เปน
การจัดทํารายละเอียดประกอบรายวิชาการบัญชีเพ่ือการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  ในหมวด
วิชาเฉพาะ วิชาแกน  โดยมุงเนนใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนา และวิเคราะหขอมูล
ทางการบัญชี เพ่ือนําไปใชในการวางแผน การควบคุมและการตัดสินใจ โดยศึกษาเก่ียวกับการบัญชีตนทุน
รวม และการบัญชีตนทุนผันแปร การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตนทุน ปริมาณ กําไร การวิเคราะห
ตนทุน ภาษี และขอจํากัดของขอมูลตาง ๆ ในการจัดทํารายงานงบประมาณ และการตัดสินใจระยะสั้นการ
จัดทํางบกระแสเงินสด และการตัดสินใจระยะยาว 

รายละเอียดรายวิชานี้เปนสวนสําคัญตอผูเรียน  ท่ีเนนท้ังการเรียนการสอนท่ีเปนทฤษฎีและ
การศึกษาคนควาดวยตนเอง  เพ่ือใหผูเรียนไดแนวทางในการจัดการเรียนรูทฤษฎีและกรณีศึกษา  จาก
กิจกรรมการเรียนการสอนภายในหองเรียน  รวมถึงติดตามเทคโนโลยีใหม ๆ  โดยใชทักษะการคนควาดวย
ตนเองเพ่ิมเติม  นอกเหนือจากการเรียนภายในหอง  ผูเรียนสามารถนําความรู ท่ีไดจากรายวิชานี้ไป
ประยุกตใชในอนาคตได    

 
 
                                                                                                        

   อาจารยผูประสานงานรายวิชา 
                                                                  คณะวิทยาการจัดการ   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

                     พฤษภาคม  2558 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
  
 
 
 

3824301  การบัญชีเพ่ือการจัดการ  3(3-0-6) 
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 
 

2 



มคอ. 3 

สารบัญ 
 

หมวด           หนา 
 
หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป 4 
หมวด 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 5 
หมวด 3 ลักษณะและการดําเนินการ 5 
หมวด 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 6 
หมวด 5 แผนการสอนและการประเมินผล 10 
หมวด 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 19 
หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 20 
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รายละเอียดของรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
คณะ     วิทยาการจัดการ 
 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 
    3824301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ (Managerial Accounting) 
 
2. จํานวนหนวยกิต 
 3 (3-0-6) หนวยกิต 
 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
    3.1  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
 3.2  ประเภทรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน 
 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
 4.1  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  อาจารยวันธณี  สุดศิริ 
    4.2  อาจารยผูสอน    (1) อาจารยยุคลธร  หอมชื่น  
 
5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน 
    ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปท่ี 2 
  
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)(ถามี) 
    ไมมี 
 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) (ถามี) 
    ไมมี 
 
8. สถานท่ีเรียน 
    คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร 
 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
    9.1  วันท่ีจัดทํา    1 กรกฎาคม 2557     
    9.2  วันท่ีปรับปรุงรายละเอียดลาสุด  31  มีนาคม  2558 
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หมวดที ่2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

1. เพ่ือใหนักศึกษาทราบและสามารถอธิบายความหมายของการบัญชีเพ่ือการจัดการและสามารถ
จําแนกขอแตกตางระหวางการบัญชีเพ่ือการจัดการกับการบัญชีการเงินได อยางถูกตอง 
 2. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถอธิบายถึงวิธีการบัญชีท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจในการบริหารงานและ
การดําเนินกิจการของธุรกิจ 

3. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถสรางระบบการรายงานขอสนเทศทางการบัญชีบริหารท่ีมีคุณภาพ 
 4. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถอธิบายถึงความรูทางการบัญชีมาประยุกตใชในการวิเคราะหแกปญหา
ตางๆ สําหรับธุรกิจท่ีประสบปญหาในภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน เพ่ือใชในการบริหารกิจการและสรางผลกําไร
ใหธุรกิจ 
 5. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถอธิบายและวิเคราะหถึงวิธีการรายงานขอมูลตนทุนในวิธีตางๆ ไดอยาง
ถูกตอง 
 6. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถสืบคนขอมูลท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาวิชาจากจากแหลงขอมูลตางๆ เชน 
Internet, Electronics Database, วารสารวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 7. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 8. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถใชศัพทภาษาอังกฤษเฉพาะทางดานเนื้อหาวิชาได 
 9. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถตระหนักถึงความสําคัญของเนื้อหาวิชาจริยธรรม คุณธรรมในการจัดทํา
บัญชีสําหรับธุรกิจท่ีผลิตสินคาและมีการพัฒนาเจตคติท่ีดีตอการเรียน  
    
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เปนรายวิชาท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีและ
เศรษฐกิจของประเทศท่ีพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

  
หมวดที ่3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 
ความหมาย วัตถุประสงค ความสําคัญของขอมูลทางการบัญชี การใชประโยชนของขอมูลทางการ

บัญชีท่ีเก่ียวของกับการวางแผน การควบคุม และการตัดสินใจ ความรูเบื้องตนเก่ียวกับตนทุน การบัญชี
ตนทุนทางตรงและการรายงาน การวิเคราะหตนทุน-ปริมาณ-กําไร การบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ งบกระแสเงิน
สด การวิเคราะหงบการเงิน การตัดสินใจในการลงทุนและงบประมาณ  

Definitions, objectives, and the significance of accounting Information; utility of 
accounting information for planning, controlling, and decision making; introduction to 
costing; direct cost accounting and reporting; cost-volume-profit analysis, cash flow 
statement; financial analysis;  decision making in investing and budgeting. 
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2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
บรรยาย สอนเสริม ฝกปฏิบัติ การศึกษาดวยตนเอง 

45 ชั่วโมงตอภาค
การศึกษา 

 

สอนเสริมเพ่ือทดแทนคาบ
เรียนท่ีไมสามารถทําการ
สอนได หรือตามท่ีผู เรียน
รองขอ เพ่ือทบทวนความรู
ค ว า ม เข า ใจ ให มี ค ว า ม
ชัดเจนยิ่งข้ึน 

ไมมีฝกปฏิบัต ิ 90 ชั่วโมงตอภาค
การศึกษา 

 

   
 
3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

อาจารยผูสอน เปนผูแจงใหผูเรียนทราบ ในการกําหนดวันและเวลา ในการใหคําปรึกษา (Office 
Hour) สัปดาหละ 6 ชั่วโมง ซ่ึงกําหนดและแจงใหนักศึกษาทราบในสัปดาหแรก และอนุญาตใหนักศึกษา
ติดตอสื่อสารโดยตรง โดยผานโทรศัพท และอีเมล โดยแจงหมายเลขโทรศัพท และอีเมลสวนตัวใหนักศึกษา
ทราบดวย 

 

หมวดที ่4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
   1.1  คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

(1)  มีความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม 
และส่ิงแวดลอม 

(2)  มีความพอเพียงเปนหลักในการดําเนินชีวิต  โดยยึดแนวคิดความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และ
การสรางภูมิคุมกัน 

(3)  มีวินัย เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 
(4)  มีความรูความเขาใจในหลักจริยธรรม คุณธรรมท่ีมีความสําคัญทางธุรกิจ สามารถจัดการปญหา

ทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางธุรกิจ 
   1.2  วิธีการสอน 

(1) อาจารยผูสอน เนนการสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม ในระหวางการสอนทุกสัปดาห และ 
ปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดีตอนักศึกษา 
  (2)  การปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการตรงเวลาในการเขาชั้นเรียน ความมีวินัยและ 

แตงกายตามระเบียบ ประพฤติตนและปฏิบัติตามกฎระเบียบ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

         (3)  มอบหมายงาน และแบบฝกปฏิบัติ โดยมุงเนนใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ และความตรงตอ
เวลา 
         (4)  ใชวิธีการสอนโดยใชกรณีตัวอยางท่ีเกิดข้ึนจริง และใกลตัวผูเรียนท่ีเกิดข้ึนเพ่ือใหงายตอความ
เขาใจ  เปนการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหเกิดความซ่ือสัตย สุจริต และไมกอใหเกิดการทุจริตในการ
ประกอบวิชาชีพ 
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   1.3  วิธีการประเมินผล 

   (1)  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนดระยะเวลาท่ี

มอบหมาย และการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในชั้นเรียน 

   (2)  ประเมินจากการแตงกายของนักศึกษาท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

(3)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ี  ท่ีไดรับมอบหมายรายกลุมและบุคคล  
(4)  ประเมินจากงาน /กรณีศึกษา /รายงาน ท่ีไดรับมอบหมาย  

(5)  ประเมินจากการถาม-ตอบ จากกรณีศึกษา เพ่ือเนนเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต และรูจักการคิด

วิเคราะหถึงผลไดผลเสียเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ในระหวางท่ีศึกษาหรือเม่ือไปปฏบิัติงานภายนอก  

 

2. ความรู 
   2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 

 (1)  มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรดานบริหารธุรกิจ 
(2)  มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรท่ีเกี่ยวของกับบริหารธุรกิจท้ังทางดาน

สังคมศาสตรและวิทยาศาสตร 
(3)  มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญเก่ียวกับกระบวนการบริหารธุรกิจ ในดานการวางแผน การ

จัดโครงสรางองคการ การปฏิบัติการ การควบคุมและการประเมินผลการดําเนินงาน  รวมท้ังการปรับปรุง
แผนงานใหสอดคลองกับสถานการณทางธุรกิจ 
 (4)  มีความรูเกี่ยวกับความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพดานบริหารธุรกิจ  รวมทั้งมีความ
เขาใจอยางเทาทันในผลกระทบในสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมโลก 
   2.2  วิธีการสอน 

          (1)  สอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ใชวิธีการสอนหลายรูปแบบ โดยเนนทฤษฎี และปฏิบัติ เพ่ือให
ผูเรียนมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตองตามลักษณะของรายวิชา และเนื้อหาของรายวิชาท่ีเรียน 

(2)  บรรยายโดยใชสื่อ Power Point พรอมยกตัวอยางประกอบ  

(3)  การสอนโดยการสนทนา ถาม-ตอบ แลกเปลี่ยนความคิด เพ่ือวัดความเขาใจและเสริมสราง

ความรูความคิดริเริ่มสรางสรรคใหมๆ    

(4)  การสอนโดยใชวีดิทัศน จากสถานประกอบการณจริง เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจท่ี

ถูกตอง 

(5) การฝกวิเคราะหกรณีศึกษา การทํารายงาน การนําเสนอ  และมอบหมายงาน แบบฝกปฏิบัติ

เพ่ิมเติม ใหนักศึกษาฝกปฏิบัติ    

   2.3  วิธีการประเมินผล 

     (1)  ประเมินจากการทดสอบยอย 
(2)  ประเมินจากการมีสวนรวมในชั้นเรียน 
(3)  ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาไดทําการศึกษาคนความา พรอมการนําเสนอหนาชั้นเรียน 
(4)  ประเมินจากการสอบกลางภาค 
(5)  ประเมินจากสอบปลายภาคโดยใชขอสอบแบบปรนัย  
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3. ทักษะทางปญญา 
   3.1  ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

 (1)  สามารถสืบคน ประเมินขอมูล จากหลายแหลงและมีประสิทธิภาพดวยตนเอง เพ่ือใหได
สารสนเทศท่ีเปนประโยชนในการใชงานตามสถานการณแวดลอมทางธุรกิจ 

(2)  มีความคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ และมีเหตุผล คิดอยางสรางสรรค สามารถบูรณาการ
ความรูจากสาขาวิชาชีพที่ศึกษาและประสบการณเพื่อใชในการแกปญหาทางธุรกิจและสถานการณ
ท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 

(3)  สามารถคิดคนทางเลือก วิเคราะหทางเลือกและผลกระทบจากทางเลือกอยางรอบดานมี
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่สอดคลองกับสถานการณทางธุรกิจ ทําใหเกิดการ
ไดเปรียบทางการแขงขันทางธุรกิจ 

3.2  วิธีการสอน 

(1)  สอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มุงเนนใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและ

ทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหารายวิชาการบัญชีเพ่ือการจัดการ   

          (2)  สอนโดยการใชกรณีศึกษาทางดานการบัญชี ในสถานการณจริงท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน โดยมุงเนน
การคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ เพ่ือแกไขปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม 

(3)  การสอนโดยการสนทนา ถาม-ตอบ แลกเปลี่ยนความคิด เพ่ือวัดความเขาใจและเสริมสราง

ความรูความคิดริเริ่มสรางสรรคใหมๆ    

 (4)  กําหนดใหนักศึกษาฝกการสืบคนขอมูลและจัดทํารายงานทางการบัญชีตามหัวขอท่ีไดรับ
มอบหมาย 
   3.3  วิธีการประเมินผล 

         (1)  ประเมินจากการมีสวนรวมในชั้นเรียน ในการสนทนาโตตอบในชั้นเรียนเพ่ือวัดความเขาใจของ
นักศึกษา 

(2)  ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาไดทําการศึกษาคนควาและสงเลมรายงาน 
(3)  ประเมินจากการวิเคราะหกรณีศึกษา เพ่ือวัดความเขาใจทางบัญชี และสามารถนําไปใชแกไข

ปญหา หรือในการตัดสินใจ ในกรณีศึกษาไดอยางถูกตอง 
(4)  ประเมินจากการสอบกลางภาค โดยใชขอสอบแบบปรนัย และอัตนัย 
(5)  ประเมินจากสอบปลายภาคโดยใชขอสอบแบบปรนัย 
 

 4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

    4.1  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

 (1)  สามารถทํางานเปนกลุมและมีทักษะในการทํางานเปนทีม แสดงภาวะผูนํา สมาชิกของ
กลุมไดอยางเหมาะสมและสามารถปรับตัวเชิงวิชาชีพได 

(2)  สามารถแสดงความคิดริเริ่มและความเห็นตางอยางสรางสรรค เอ้ือตอการแกไขปญหาของทีม 
 (3)  มีความรับผิดชอบในการทํางานกับผูอ่ืนและรับผิดชอบในการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนา
ตนเองและอาชพี 
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    4.2  วิธีการสอน 

(1)  ใชการสอนโดยการมอบหมายงานกลุม และการเรียนแบบมีสวนรวมปฏิบัติการ 

          (2)  การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนหรือทํางานเปนทีมได และปรับตัวใหเขากับ
บุคคลอ่ืนได และมีความรับผิดชอบในการทํางาน 
          (3)  มีความคิดริเริ่มสรางสรรคใหมๆ  สามารถใหความชวยเหลือ หรือชวยแกไขปญหาใน
สถานการณตางๆ ท้ังในบทบาทของผูนําหรือในบทบาทของผูรวมงาน ไดอยางดียิ่ง 
          (4)  การติดตามขอมูลขาวสารทางเศรษฐกิจของธุรกิจ และนํามาวิเคราะหรวมกันเปนกลุม เพ่ือ
พัฒนาความรู ความสามารถของตนอยางตอเนื่อง 
    4.3  วิธีการประเมินผล 

        (1)  ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของแตละบุคคล ในชั้นเรียน ในการเขาเรียน การมีสวน

รวมในชั้นเรียน  พฤติกรรมการทํางานเปนทีม และการสงงาน  

(2)  ประเมินจากการนําสงเลมรายงาน และเสนอผลงานท่ีนักศึกษาคนควารวมกัน  หนาชั้นเรียน 
และดูภาวะ การเปนผูนํา หรือผูตาม ในการอภิปรายหรือการตอบขอซักถามตางๆ 

 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    5.1  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

 (1)  สามารถประยุกตใชหลักคณิตศาสตร สถิติ การวิเคราะหเชิงปริมาณมาใชในการวิเคราะหและ
ตัดสินใจทางธุรกิจและชีวิตประจําวัน 

(2)  สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศท่ีจําเปนตอการทําธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(3)  สามารถส่ือสารเพ่ืออธิบายและสรางความเขาใจในรูปแบบการพูด การเขียนท่ีเหมาะสมสําหรับ

กลุมบุคคลท่ีแตกตางกัน ท้ังท่ีเปนขอมูลธุรกิจและขอมูลอ่ืน 
(4)  สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศและใชเทคโนโลยีอ่ืน ๆ สนับสนุนการดําเนินงานของธุรกิจ 

    5.2  วิธีการสอน 
          (1) จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชา เพ่ือใหนักศึกษาไดวิเคราะหจากงบการเงินจริง หรือจากกรณีศึกษา 
และการเรียนรูเทคนิคในการวิเคราะหตามหลักตางๆ เพ่ือนําไปในการตัดสินใจไดอยางถูกตอง 
 (2)  มอบหมายงานใหนักศึกษา ศึกษาคนควาดวยตนเองจาก Website สื่อการสอน e-learning 

ตําราและเอกสารประกอบการสอนอ่ืนๆ ในการทํารายงาน โดยมีการอางอิงแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีเชื่อถือได 

 (3)  กําหนดใหนักศึกษาสงรายงาน และนําเสนอผลงาน ท่ีไดจากการศึกษาคนควา  โดยใชรูปแบบ
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพิวเตอรดวย
ตนเอง 
    5.3  วิธีการประเมินผล  

(1)  ประเมินผลจากเลมรายงาน การวิเคราะหขอมูลของงบการเงินท่ีไดรับมอบหมาย 

(2)  ประเมินจากผลการสืบคนขอมูลทางการบัญชี  และเทคนิคในการนําเสนองานท่ีสามารถ

เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาหท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ 
ส่ือท่ีใช  

ผูสอน 

1 แนะนําบทเรียนและ
รายละเอียดในการจัดการ
เรียนการสอน หนังสือเรียน 
และเกณฑการวัดผล 
บทท่ี 1 ความรูพ้ืนฐานของ
การบัญชีเพ่ือการจัดการ 
- ความหมายและบทบาท
ของการบัญชีเพ่ือการจัดการ 
- การจัดโครงสรางองคกร 
- ระบบการบริหารงาน 
- ความสําเร็จขององคกร 
- คุณสมบัติของนักบัญชีการ
จัดการ 
- จริยธรรมกับนักบัญชีการ
จัดการ 
- หนาท่ีของผูบริหาร 
- ขอมูลกับระดับการบริหาร 
- ผูใชขอมูลดานการบัญชี 
 

3 
 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. แนะนําวิธีการเรียนการสอน 
และอธิบายเนื้อหารายวิชา 
จุดประสงค และ เปาหมายของ
รายวิชา เกณฑการวัดผลและ
ประเมินผล แนะนําหนังสือ
เรียน และwebsite เพ่ิมเติม 
2. การบรรยายโดยใหผูเรียนมี
สวนรวมอภปิรายในประเด็นท่ี
สําคัญท่ีเก่ียวของกับสาระการ
เรียนรู 
3. ใหนักศึกษาวิเคราะห        
กรณีศึกษาดานจริยธรรมแลวให
นักศึกษาตอบปญหารายบุคคล 
4. แจงเรื่องการทํารายงานกลุม 
และรายงานเดี่ยวรายบุคคล 
5. ใหนักศึกษาทําคําถาม
ทบทวนทายบทเรียน 
6. เปดโอกาสใหนักศึกษา
อภิปรายและซักถามในประเด็น
ท่ีสนใจและสงสัย 
 
ส่ือการสอน 
1. ตําราวิชาการบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 
2. สื่อการสอน Power point 
 

(1) (2) (3) (4) 
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บทท่ี 2 ความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับตนทุน 
- ความหมายของตนทุน 
- การจําแนกประเภทของ
ตนทุน 
 

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. การบรรยายโดยใหผูเรียนมี
สวนรวมอภิปรายในประเด็นท่ี
สําคัญท่ีเก่ียวของกับสาระการ
เรียนรู 
 

(1) (2) (3) (4) 

3824301  การบัญชีเพ่ือการจัดการ  3(3-0-6) 
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ 
ส่ือท่ีใช  

ผูสอน 

- ตนทุนเพ่ือประโยชนในการ
จัดทํางบการเงิน 
- ตนทุนสําหรับการวางแผน
และการควบคุม 
- ตนทุนตามหนาท่ี 
- ตนทุนตามเวลาท่ีปรากฏ 
- ตนทุนเพ่ือการตัดสินใจ 
- การนําความรูเก่ียวกับ
ตนทุนมาชวยในการประหยัด
คาใชจาย 
 

2. ใหนักศึกษารวมกันคิดตนทุน
ท่ีรูจักในภาคธุรกิจตาง ๆ 
3. แจงหัวขอการจัดทํารายงาน
รายบุคคล 
4. ใหนักศึกษาทําคําถาม
ทบทวนทายบทเรียน 
5. เปดโอกาสใหนักศึกษา
อภิปรายและซักถามในประเด็น
ท่ีสนใจและสงสัย 
 
ส่ือการสอน 
1. ตําราวิชาการบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 
2. สื่อการสอน Power point 
 

3-4 
 

บทท่ี 3 การบัญชีตนทุน
ทางตรงและการรายงาน 
- ตนทุนในกิจการผลิตสินคา 
- วิธีการคํานวณตนทุนสินคา
สําเร็จรูป 
- วิธีตนทุนรวมหรือตนทุน
เต็ม 
- วิธีตนทุนผันแปรหรือ
ตนทุนทางตรง 
- ผลกระทบตอการวัดผล
กําไรจากวิธีการคิดตนทุน
สินคาท่ีตางกัน 
-ความสัมพันธของตนทุนใน
ระบบตนทุนรวมและระบบ
ตนทุนผันแปร 
-รูปแบบการจัดทํางบกําไร
ขาดทุน 
-การเปรียบเทียบการ
ดําเนินงานจากระบบตนทุน
รวมและตนทุนผนัแปร 

6 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. การบรรยายโดยใหผูเรียนมี
สวนรวมอภิปรายในประเด็นท่ี
สําคัญท่ีเก่ียวของกับสาระการ
เรียนรู 
2. ใหนักศึกษาถามตอบคําศัพท
ทางบัญชี  
3. ใหนักศึกษาดูวีดิทัศน 
กรณีศึกษา “บริษัทผลิตสินคา” 
แลวทดสอบการวิเคราะหตนทุน
การผลติสินคาของบริษัท
ดังกลาว  
4. การทดสอบยอยจาก
กรณีศึกษา 
5. เปดโอกาสใหนักศึกษา
อภิปรายและซักถามในประเด็น
ท่ีสนใจและสงสัย 
 
 
 

(1) (2) (3) (4) 

3824301  การบัญชีเพ่ือการจัดการ  3(3-0-6) 
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ 
ส่ือท่ีใช  

ผูสอน 

- การปรับกําไรสุทธิ 
- ขอจํากัดของวิธีตนทุน ผัน
แปร 
- แนวคิดในการนําระบบการ
คิดตนทุนผันแปรไปใช
ประโยชน 
 

ส่ือการสอน 
1. ตําราวิชาการบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 
2. สื่อการสอน Power point 
3. วีดิทัศน 
 
 

5-6 
 

บทท่ี 4 การวิเคราะหตนทุน 
ปริมาณ กําไร 
- ตนทุนท่ีเก่ียวของในการ
วิเคราะหตนทุน ปริมาณ
กําไร 
- แนวคิดเก่ียวกับกําไร
สวนเกิน 
- การคํานวณกําไรสวนเกิน 
- การวิเคราะหจุดคุมทุน 
- การวิเคราะหกําไรสุทธิตาม
เปาหมาย 
- การหายอดขายใหไดกําไร
ตามตองการ 
- การวิเคราะหจุดคุมทุน  
กรณีจําหนายผลิตภัณฑ
หลายชนิด 
- การหาจุดคุมทุนแบบรวม
เปนชุด 
- การวิเคราะหจุดคุมทุนโดย
ใชกราฟ 
- การวิเคราะหตนทุน 
ปริมาณ กําไร 
- ความเสี่ยงและความไม
แนนอน 
 
 
 
 

6 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. การบรรยายโดยใหผูเรียนมี
สวนรวมอภิปรายในประเด็นท่ี
สําคัญท่ีเก่ียวของกับสาระการ
เรียนรู 
2. ใหนักศึกษาถามตอบคําศัพท
ทางบัญชี  
3. ใหนักศึกษาสงเลมรายงาน
รายบุคคล 
4. ใหนักศึกษาทําคําถาม
ทบทวนทายบทเรียน 
5. เปดโอกาสใหนักศึกษา
อภิปรายและซักถามในประเด็น
ท่ีสนใจและสงสัย 
 
ส่ือการสอน 
1. ตําราวิชาการบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 
2. สื่อการสอน Power point 
 
 
 
 

(1) (2) (3) (4) 

3824301  การบัญชีเพ่ือการจัดการ  3(3-0-6) 
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ 
ส่ือท่ีใช  

ผูสอน 

7-8 
 

บทท่ี 5 การใชตนทุนเพ่ือ
การตัดสินใจ 
-ขอมูลท่ีสัมพันธกับการ
ตัดสินใจ 
-ข้ันตอนการตัดสินใจ 
-ตนทุนท่ีเก่ียวของกับการ
ตัดสินใจ 
-ปญหาท่ีตองตัดสินใจ 
- การซ้ือเครื่องจักรใหมแทน
เครื่องจักรเกา 
- การตัดสินใจวาจะผลิต
ชิ้นสวนเองหรือซ้ือจากผูอ่ืน 
- การสรางมูลคาเพ่ิมใน
สินคา 
- การเลือกสัดสวนการผลิต 
- การตัดสินใจเก่ียวกับสินคา
คงเหลือท่ีเสื่อมสภาพ 
- การพิจารณารับคําสั่งซ้ือ
พิเศษ เม่ือมีกําลังการผลิต
เหลือ 
- การตัดสินใจยกเลิก          
สวนงาน 
- การตัดสินใจปดโรงงาน
ชั่วคราว 
สอบกลางภาค ครั้งท่ี 1 
(บทท่ี 1 - 4) 
 

6 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. การบรรยายโดยใหผูเรียนมี
สวนรวมอภิปรายในประเด็นท่ี
สําคัญท่ีเก่ียวของกับสาระการ
เรียนรู 
2. ใหนักศึกษาถามตอบคําศัพท
ทางบัญชี  
3. ใหนักศึกษาวิเคราะห
กรณีศึกษารวมกันในชั้นเรียน 
4. ใหนักศึกษาทําคําถาม
ทบทวนทายบทเรียน 
5. เปดโอกาสใหนักศึกษา
อภิปรายและซักถามในประเด็น
ท่ีสนใจและสงสัย 
 
ส่ือการสอน 
1. ตําราวิชาการบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 
2. สื่อการสอน Power point 
 

(1) (2) (3) (4) 

9-10 บทท่ี 9  งบประมาณ 
- บทบาทของงบประมาณใน
การวางแผนและการควบคุม 
- ประโยชนของงบประมาณ 
- การบัญชีตามความ
รับผิดชอบกับงบประมาณ 
- ข้ันตอนการจัดทํา
งบประมาณ 

6 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. การบรรยายโดยใหผูเรียนมี
สวนรวมอภิปรายในประเด็นท่ี
สําคัญท่ีเก่ียวของกับสาระการ
เรียนรู 
2. ใหนักศึกษาถามตอบคําศัพท
ทางบัญชี 
  

(1) (2) (3) (4) 

3824301  การบัญชีเพ่ือการจัดการ  3(3-0-6) 
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ 
ส่ือท่ีใช  

ผูสอน 

- วิธีการจัดทํางบประมาณ 
- ประเภทของงบประมาณ 
- ตัวอยางการจัดเตรียม
งบประมาณ 
 
 
 

3. ใหนักศึกษาทําคําถาม
ทบทวนทายบทเรียน 
4. เปดโอกาสใหนักศึกษา
อภิปรายและซักถามในประเด็น
ท่ีสนใจและสงสัย 
 
ส่ือการสอน 
1. ตําราวิชาการบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 
2. สื่อการสอน Power point 
 

11 บทท่ี 6 งบกระแสเงินสด 
-ความหมายของเงินทุน และ
งบกระแสเงินสด 
- ประโยชนของงบกระแส
เงินสด 
- รูปแบบของงบกระแส          
เงินสด 
- การจําแนกกระแสเงินสด  
3กิจกรรม 
- กิจกรรมดําเนินงาน 
- กิจกรรมลงทุน 
- กิจกรรมจัดหาเงิน 
- การหาการเปลี่ยนแปลง
ของเงินสด 
- ขอมูลท่ีใชในการทํางบ
กระแสเงินสด 
- ข้ันตอนในการทํางบกระแส
เงินสด 
- วิธีทางตรง 
- วิธีทางออม 
สอบกลางภาค ครั้งท่ี 2  
(บทท่ี 5 , 9) 
 
 

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. การบรรยายโดยใหผูเรียนมี
สวนรวมอภิปรายในประเด็นท่ี
สําคัญท่ีเก่ียวของกับสาระการ
เรียนรู 
2. ใหนักศึกษาถามตอบคําศัพท
ทางบัญชี  
3. ตั้งคําถามท่ีเก่ียวกับงบ
กระแสเงินสด พรอมแสดง
ตัวอยางรายงานการเงินในสวน
ของงบกระแสเงินสด 
4. ใหนักศึกษาทําคําถาม
ทบทวนทายบทเรียน 
5. เปดโอกาสใหนักศึกษา
อภิปรายและซักถามในประเด็น
ท่ีสนใจและสงสัย 
 
ส่ือการสอน 
1. ตําราวิชาการบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 
2. สื่อการสอน Power point 
 

(1) (2) (3) (4) 

3824301  การบัญชีเพ่ือการจัดการ  3(3-0-6) 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ 
ส่ือท่ีใช  

ผูสอน 

12-13 บทท่ี 7 การวิเคราะหงบ
การเงิน 
- ความหมายของการ
วิเคราะหงบการเงิน 
- วัตถุประสงคของงบการเงิน 
- ประโยชนของการรายงาน
งบการเงิน 
- วิเคราะหงบการเงิน 
- วิธีการวิเคราะหงบการเงิน 
- การวิเคราะหสัดสวน
จํานวนเต็มหรือการวิเคราะห
ตามแนวดิ่ง 
- การวิเคราะหแนวโนม หรือ
การวิเคราะหตามแนวนอน 
- การวิเคราะหอัตราสวนทาง
การเงิน 
- อัตราสวนแสดงสภาพคลอง 
- อัตราสวนแสดง
ประสิทธิภาพในการใช
สินทรัพย 
- อัตราสวนแสดงสภาพเสี่ยง 

 

6 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. การบรรยายโดยใหผูเรียนมี
สวนรวมอภิปรายในประเด็นท่ี
สําคัญท่ีเก่ียวของกับสาระการ
เรียนรู 
2. ใหนักศึกษาถามตอบคําศัพท
ทางบัญชี  
3. ใหนักศึกษาจัดทํารายงาน
กลุมเรื่อง การวิเคราะหงบ
การเงิน 
4. ใหนักศึกษาวิเคราะห
กรณีศึกษารวมกันในชั้นเรียน 
5. ใหนักศึกษาทําคําถาม
ทบทวนทายบทเรียน 
6. เปดโอกาสใหนักศึกษา
อภิปรายและซักถามในประเด็น
ท่ีสนใจและสงสัย 
 
ส่ือการสอน 
1. ตําราวิชาการบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 
2. สื่อการสอน Power point 
 
 

(1) (2) (3) (4) 

14 บทท่ี 8 การตัดสินใจในการ
ลงทุน 
- ประเภทของรายจายใน
กิจการ 
- งบประมาณรายจายเพ่ือ
การลงทุน 
- โครงการลงทุน 
- ข้ันตอนในการจัดทํา
โครงการลงทุน 
- เครื่องมือในการประเมิน
โครงการ 

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. การบรรยายโดยใหผูเรียนมี
สวนรวมอภิปรายในประเด็นท่ี
สําคัญท่ีเก่ียวของกับสาระการ
เรียนรู 
2. ทดสอบยอย 
3. ใหนักศึกษาวิเคราะห
กรณีศึกษารวมกันในชั้นเรียน 
4. ใหนักศึกษาทําคําถาม
ทบทวนทายบทเรียน 
 

(1) (2) (3) (4) 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ 
ส่ือท่ีใช  

ผูสอน 

- วิธีหาระยะเวลาคืนทุน 
- วิธีอัตราผลตอบแทนทาง
บัญชี 
- วิธีมูลคาปจจุบันสุทธ ิ
-วิธีอัตราผลตอบแทนคิดลด 
- วิธีดัชนีกําไร 

 

5. เปดโอกาสใหนักศึกษา
อภิปรายและซักถามในประเด็น
ท่ีสนใจและสงสัย 
 
ส่ือการสอน 
1. ตําราวิชาการบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 
2. สื่อการสอน Power point 
 

15 ทบทวนเนื้อหารายวิชา 
และการรายงานหนาช้ัน
เรียน 

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ทบทวนเนื้อหารายวิชา 
2. เปดโอกาสใหนักศึกษา
อภิปรายและซักถามในประเด็น
ท่ีสนใจและสงสัย 
3. สงรายงานและ/หรือนําเสนอ
รายงานกลุมหนาชั้นเรียน 
 
ส่ือการสอน 
1. ตําราวิชาการบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 
2. สื่อการสอน Power point 
 

(1) (2) (3) (4) 
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มคอ. 3 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรมท่ี ผลการเรียนรู วิธีการประเมินผล 
สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของการ 
ประเมินผล 

1. การเขาชั้นเรียน/ 
การตรงตอเวลา/ 
การแตงกาย 
 

1.1(3)  1. ประเมินจากการตรงเวลาของ

นักศึกษาในการเขาชั้นเรียน  

2. ประเมินจากการสงงานของ

นักศึกษาตามกําหนดระยะเวลา

ท่ีมอบหมาย  

3. ประเมินจากการแตงกายของ

นักศึกษาท่ีเปนไปตามระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย 

4. ประเมินจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาแตละบุคคล ตอการมี
สวนรวมในชั้นเรียน การโตตอบ
กรณีศึกษาตางๆ 
 

1-15 
 

10% 

2. กิจกรรม/งานท่ี
ไดรับมอบหมาย 
- รายบุคคล 
- กลุม 

 

1.1(1), 1.1(3), 1.1(4), 
2.1(1), 2.1(2), 3.1(2), 
3.1(3), 4.1(1), 4.1(2), 
5.1(1), 5.1(3)   

1. ประเมินจากการตรงเวลาของ

นักศึกษาในการสงงานตาม

กําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย  

2. ประเมินจากการทดสอบยอย 
3. ประเมินจากความรับผิดชอบ
ในหนาท่ี  ท่ีไดรับมอบหมาย 
รายกลุมและบุคคล  
4. ประเมินจากงาน ท่ีมอบหมาย
ใหนักศึกษาฝกปฏิบัติ ตองมี
ความซ่ือสัตย ทําดวยตนเอง        
ไมทุจริต  โดยการลอกผูอ่ืนมาสง 
 

1-15 
 

10% 
 

3. สอบกลางภาค 

 

2.1(1), 2.1(2), 3.1(2), 
3.1(3) 

1. ประเมินจากการสอบ           
กลางภาค จํานวน 2 ครั้ง           
โดยใชขอสอบแบบปรนัยและ
แบบอัตนัย 
 

7,11 40% 

4. รายงานและการ

นําเสนอ 

 

1.1(1), 1.1(3), 1.1(4), 
2.1(1), 2.1(2), 3.1(2), 
3.1(3), 4.1(1), 4.1(2), 
5.1(1), 5.1(3), 5.1(4) 

1. ประเมินจากการตรงเวลาของ

นักศึกษาในการเขาชั้นเรียน  

 

 

1-14 
15 

10% 
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มคอ. 3 

กิจกรรมท่ี ผลการเรียนรู วิธีการประเมินผล 
สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของการ 
ประเมินผล 

2. ประเมินจากการแตงกายของ

นักศึกษาท่ีเปนไปตามระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย 

3. ประเมินจากเลมรายงาน ท่ี
นักศึกษาไดทําการศึกษาคนควา 
4. ป ระเมินจากการนํ าเสนอ
ผลงาน (กลุ ม ) หน าชั้ น เรียน  
การเปนผูนําและผูตามในการ
อภิปรายซักถาม ตลอดจนการใช
ความคิดแกไขปญหาทางดาน
การบัญชีไดอยางเหมาะสม 
5. ประเมินจากผลการสืบคน /
เทคนิ คการนํ าเสนอโดยการ
เลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศได
อยางเหมาะสม   
 

5. สอบปลายภาค 
 

2.1(1), 2.1(2), 3.1(2), 
3.1(3) 

1. ประเมินจากการสอบ      
ปลายภาค โดยใชขอสอบ        
แบบปรนัย 
 

16 30% 
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มคอ. 3 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. เอกสารและตําราหลัก 
     รัตนา วงศรัศมีเดือน. การบัญชีเพ่ือการจัดการ. (2558). กรุงเทพฯ : ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยสวนดุสิต.  
 
2.  หนังสือ เอกสาร และขอมูลอางอิงท่ีสําคัญ 
    2.1 กาญจนา ศรีพงษ. การบัญชีบริหาร. (2546). กรุงเทพมหานคร: แม็คเน็ทพริ้นติ้งเนเตอร.  
    2.2 ไพบูลย ผจงวงศ. การบัญชีเพ่ือการจัดการ. (2549). กรุงเทพมหานคร : แสงดาว.  
     2.3 ศศิวิมล มีอําพล. การบัญชีเพ่ือการจัดการ. (2550). กรุงเทพมหานคร : อินโฟไมนิ่ง.  

2.4 ศรีสุดา ธีระกาญจน. การบัญชีเพ่ือการจัดการ. (2550). กรุงเทพมหานคร :  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.      
    2.5 สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. หลักการบัญชีบริหาร. (2551). กรุงเทพมหานคร : แมคกรอฮิล                 
(ประเทศไทย).  
    2.6 Garrison, R.H. & Noreen, E..W. Managerial accounting. (10th ed). (2003).  New York : 
McGraw-Hill.  
 2.7 Horgren, C.T., Data, S.M. & Foster, G. Cost accounting : A Managerial    
emphasis. (11 ed.). (2003). Upper Suddle River, NJ: Prentice-Hall.  
 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา     
     รายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนตลาดหลักทรัพย 
    [Online]. Available:http://www.fap.or.th (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ) 
    [Online]. Available:http://www.nukbunchee.com (นักบัญชีดอทคอม) 
    [Online]. Available:http://www.set.or.th (สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย   
    และตลาดหลักทรัพย) 

      [Online]. Available:http://www.dbd.go.th (กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย) 
    [Online]. Available:http://www.rd.go.th (กรมสรรพากร) 
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มคอ. 3 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 

- แบบประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวิชา 
 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 

- แตงตั้งคณะกรรมการประเมินการสอน  เพ่ือกํากับดูแลการสอนใหไดคุณภาพ 

- ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของนักศึกษาและการทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 
 

3. การปรับปรุงการสอน 
-  ผูประสานงานรายวิชา และคณาจารยผูสอนรวมกันระดมสมองกําหนดกลยุทธวิธีการสอนจากผลการ

ประเมินประสิทธิผลของรายวิชา สรุปภาพรวมปญหา และอุปสรรคจากมคอ. 5 เพ่ือหาแนวทางในการ
แกปญหารวมกัน  
    -  ปรับกลยุทธการสอน และการบูรณาการความรู เพ่ือใหสอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียนแตละ
หลักสูตร 

  
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

การแตงตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบ
ขอสอบ  การพิจารณาจากรายงานของผูเรียน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนตามขอกําหนดการ
วัดและประเมินผลประจํารายวิชา 

 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

ปรับปรุงรายละเอียดวิชาทุกภาคการศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนหรือตามขอเสนอแนะและผลการทวน
สอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ 4 

ปรับปรุงรูปแบบการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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