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คํานํา 
 

เอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ของรายวิชา 3824301การบัญชีเพ่ือการจัดการ 
(Managerial Accounting) จัดทําข้ึนเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาดังกลาว ใหมีความเปน
มาตรฐาน ครบถวน และถูกตองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู 



 

ความเขาใจเก่ียวกับ การวางแผน การควบคุม และการตัดสินใจ ความรูเบื้องตนเก่ียวกับตนทุน  การบัญชี
ตนทุนทางตรงและการรายงาน การวิเคราะหตนทุน–ปริมาณ-กําไร การบัญชี เพ่ือการตัดสินใจ  งบกระแส
เงินสด การวิเคราะหงบการเงิน การตัดสินใจในการลงทุน  และงบประมาณ 

 
รายละเอียดรายวิชานี้ เปนสวนสําคัญตอผูเรียน  ท่ีเนนท้ังการเรียนการสอนท่ีเปนทฤษฎีและ

การศึกษาคนควาดวยตนเอง  เพ่ือใหผูเรียนไดแนวทางในการจัดการเรียนรูทฤษฎีและกรณีศึกษา  จาก
กิจกรรมการเรียนการสอนภายในหองเรียน  รวมถึงติดตามเทคโนโลยีใหม ๆ  โดยใชทักษะการคนควาดวย
ตนเองเพ่ิมเติม  นอกเหนือจากการเรียนภายในหอง  ผูเรียนสามารถนําความรู ท่ีไดจากรายวิชานี้ไป
ประยุกตใชในอนาคตได 

 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
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รายละเอียดของรายวิชา 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คณะ    วิทยาการจัดการ 
  

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 
    รหัสวิชา 3824301 รายวิชา การบัญชีเพ่ือการจัดการ  

       (Managerial Accounting: MA) 
2. จํานวนหนวยกิต 
    3(3-0-6) หนวยกิต 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
   3.1  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 
   3.2  ประเภทรายวิชาหมวดวิชาแกน 
 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
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   4.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา       ผูชวยศาสตราจารยวันธณี   สุดศิริ  
   4.2 อาจารยผูสอน          อาจารยมะลิ   ชารี         ตอนเรียน   A1 
     
5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน 
    ภาคการศึกษาท่ี 1/2560 ชั้นปท่ี 3 
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)(ถามี) 
    ไมมี 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)(ถามี) 
    ไมมี 
8. สถานท่ีเรียน 
    คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
    9.1 วันท่ีจัดทํา  8   สิงหาคม   2559    
    9.2 วันท่ีปรับปรุงรายละเอียดลาสุด  19  กรกฎาคม  2560 
 
 

หมวดที ่2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

1. เพ่ือใหผูเรียน มีความรูความเขาใจและสามารถอธิบาย ความหมาย ของการบัญชีเพ่ือการจัดการ 
และจําแนกขอแตกตาง ของการบัญชีเพ่ือการจัดการและการบัญชีการเงินไดอยางถูกตอง และอธิบายถึง
วิธีการบัญชีท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจในดําเนินงานและการบริหารธุรกิจ 

2. เพ่ือใหผูเรียนมีเขาใจ และสามารถสรางระบบการรายงานขอสนเทศทางการบัญชีบริหารท่ีมี 
คุณภาพ และอธิบายถึงการนําความรูทางการบัญชีมาประยุกตใชในการวิเคราะหแกปญหา สําหรับธุรกิจ
และการสรางผลกําไรใหธุรกิจ และสามารถวิเคราะหถึงวิธีการรายงานขอมูลตนทุนในวิธีตางๆ ไดอยาง
ถูกตอง 

3. เพ่ือใหผูเรียนสามารถสืบคนขอมูลท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาวิชาจากจากแหลงขอมูลตางๆ เชน  
Internet, Electronics Database, วารสารวิชาการได สามารถใชศัพทภาษาอังกฤษดานเนื้อหาวิชาได 
แกไขปญหาเฉพาะหนาเปน และทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยตระหนักถึงจริยธรรม 
คุณธรรม ในการจัดทําบัญชีสําหรับธุรกิจท่ีผลิตสินคา เพ่ือการบริหารธุรกิจและนําใชประโยชนในอนาคตได 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
เพ่ือใหเนื้อหามีความทันสมัย เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณในปจจุบัน และเพ่ือเปน

การปรับปรุงความถูกตองของเนื้อหา  
  

หมวดที ่3 ลักษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายรายวิชา 

ความหมาย วัตถุประสงค ความสําคัญของขอมูลทางการบัญชี การใชประโยชนของขอมูล 
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ทางการบัญชีท่ีเก่ียวของกับการวางแผน การควบคุม และการตัดสินใจ ความรูเบื้องตนเก่ียวกับตนทุน  การ
บัญชีตนทุนทางตรงและการรายงาน การวิเคราะหตนทุน–ปริมาณ-กําไร การบัญชี เพ่ือการตัดสินใจ งบ
กระแสเงินสด การวิเคราะหงบการเงิน การตัดสินใจในการลงทุน  และงบประมาณ 

Definitions, objectives, and the significance of accounting Information; utility  
of accounting information for planning, controlling, and decision making; introduction to 
costing; direct cost accounting and reporting; cost-volume-profit analysis, cash flow 
statement; financial analysis; decision making in investing and budgeting. 
 
 
2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม ฝกปฏิบัติ การศึกษาดวยตนเอง 
45 ชั่วโมงตอภาค

การศึกษา 
 

สอนเสริมเพ่ือทดแทนคาบ
เรียนท่ีไมสามารถทําการ
สอนได  หรือตามท่ีผูเรียน
รองขอ เพ่ือทบทวนความรู
ค ว า ม เข า ใจ ให มี ค ว า ม
ชดัเจนยิ่งข้ึน 

ไมมีฝกปฏิบัติ 90 ชั่วโมงตอภาค
การศึกษา 

 

 
3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

- อาจารยประจํารายวิชา ใหคําปรึกษา (Office Hour) สัปดาหละ 6 ชั่วโมง และอนุญาตใหนักศึกษา
ติดตอสื่อสารโดยตรง โดยผานโทรศัพท และอีเมล โดยไดแจงหมายเลขโทรศัพท และอีเมลสวนตัวให
นักศึกษาทราบดวยกําหนดไว 
- อาจารยประจํารายวิชา จัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการของผูเรียน  
โดยมีการนัดหมายลวงหนา 

 

หมวดที ่4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
    1.1  คุณธรรม จรยิธรรมท่ีตองพัฒนา 

           1.1.1   มีความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย มีความรับผิดชอบ เขาใจผูอ่ืน เขาใจโลก และเคารพกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของสถาบันและสังคม รวมถึงการเปนแบบอยางท่ีดี ได  
 

  1.1.2  มีจิตสํานึกท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  
     1.1.3  มีความรู ความเขาใจ ในคุณคาแหงวิชาชีพ และมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ จรรยาบรรณ
วิชาชีพ  

    1.1.4  มีความพอเพียงในการดําเนินชีวิต โดยยึดแนวคิดความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
และการสรางภูมิคุมกัน 

1.2 วิธีการสอน ท่ีพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
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      1.2.1  อาจารยผูสอน เนนการสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม ในระหวางการสอนทุก 
สัปดาห และปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดีตอนักศึกษา 
   1.2.2  การปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการตรงเวลาในการเขาชั้นเรียน ความมี

วินัยและ แตงกายตามระเบียบ ประพฤติตนและปฏิบัติตามกฎระเบียบ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

               1.2.3  มอบหมายงาน และแบบฝกปฏิบัติ โดยมุงเนนใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ และความ
ตรงตอเวลา 
               1.2.4  ใชวิธีการสอนโดยใชกรณีตัวอยางท่ีเกิดข้ึนจริง และใกลตัวผูเรียนท่ีเกิดข้ึนเพ่ือใหงายตอ
ความเขาใจ เปนการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหเกิดความซ่ือสัตย สุจริต และไมกอใหเกิดการทุจริตในการ
ประกอบวิชาชีพ      
    1.3  วิธีการประเมินผลการเรียนรู ดานคุณธรรม จริยธรรม 
             1.3.1  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนด

ระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในชั้นเรียน 

         1.3.2  ประเมินจากการแตงกายของนักศึกษาท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

      1.3.3  ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ี  ท่ีไดรับมอบหมายรายกลุมและบุคคล  
      1.3.4  ประเมินจากงาน /กรณีศึกษา /รายงาน ท่ีไดรับมอบหมาย  

      1.3.5  ประเมินจากการถาม-ตอบ จากกรณีศึกษา เพ่ือเนนเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต และรูจัก

การคิดวิเคราะหถึงผลไดผลเสียเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ในระหวางท่ีศึกษาหรือเม่ือไปปฏบิัติงานภายนอก  
 

2. ความรู  
     2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 

            2.1.1  มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรดานบริหารธุรกิจ 

             2.1.2   มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรท่ีเก่ียวของกับการจัดการ ท้ัง
ทางดานสังคมศาสตรและวิทยาศาสตร 
             2.1.3   มีความรูกวางและเปนระบบเก่ียวกับความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพดานการ
จัดการ รวมท้ังมีความเขาใจอยางเทาทันในผลกระทบในสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคม
โลก 
    2.1.4   มีความรูและความเขาใจในดานการวางแผน การจัดโครงสรางองคการ การปฏิบัติการ 
การควบคุมและการประเมินผลการดําเนินงาน  รวมท้ังการปรับปรุงแผนงานใหสอดคลองกับสถานการณ
ทางธุรกิจ 
 
 
 
 

     2.2  วิธีการสอนท่ีพัฒนาดานความรู 

               2.2.1   สอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชวิธีการสอนหลายรูปแบบ โดยเนนทฤษฎี และปฏิบัติ 
เพ่ือใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตองตามลักษณะของรายวิชา และเนื้อหาของรายวิชาท่ีเรียน 
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     2.2.2  บรรยายโดยใชสื่อ Power Point พรอมยกตัวอยางประกอบ  

              2.2.3  การสอนโดยการสนทนา ถาม-ตอบ แลกเปลี่ยนความคิด เพ่ือวัดความเขาใจและ

เสริมสรางความรูความคิดริเริ่มสรางสรรคใหมๆ    

     2.2.4  การฝกวิเคราะหกรณีศึกษา การทํารายงาน การนําเสนอ  และมอบหมายงาน แบบฝก

ปฏบิัติเพ่ิมเติม ใหนักศึกษาฝกปฏิบัติ    
 

     2.3  วิธีการประเมินผลดานความรู 

               2.3.1 ประเมินจากการทอดสอบยอย  
    2.3.2 ประเมินจากการมีสวนรวมในชั้นเรียน 
    2.3.3 ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาไดทําการศึกษาคนความา พรอมการนําเสนอหนาชั้นเรียน 

              2.3.4 ประเมินจากการสอบกลางภาค 
              2.3.5 ประเมินจากสอบปลายภาคโดยใชขอสอบแบบปรนัย  

 
3. ทักษะทางปญญา 
    3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

               3.1.1  สามารถสืบคน ประมวลและประเมินขอมูลจากหลายแหลงไดดวยตนเอง มีความคิด
วิเคราะหอยางเปนระบบ มีเหตุผล และคิดอยางสรางสรรคเพ่ือใหไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนในการใชงาน
ตามสถานการณแวดลอมทางธุรกิจ 
              3.1.2   สามารถประยุกตความรูทางการจัดการและดานอ่ืนท่ีสัมพันธกัน จากสาขาวิชาชีพท่ี
ศึกษาและประสบการณมาใชงานตามสถานการณท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 
            3.1.3   มีทักษะในการแกไขปญหาเฉพาะหนาในสถานการณตางๆ อยางสรางสรรค โดย
คํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ และสามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยาง
ถูกตอง ครบถวน 
            3.1.4   สามารถคิดคนทางเลือก วิเคราะหทางเลือกและผลกระทบจากทางเลือกอยางรอบ
ดาน มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีสอดคลองกับสถานการณทางธุรกิจ ทําใหเกิดการ
ไดเปรียบทางการแขงขันทางธุรกิจ 
 

    3.2 วิธีการสอนท่ีพัฒนาทักษะทางปญญา 

     3.2.1 สอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงเนนใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับ

หลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหารายวิชาการบัญชีเพ่ือการจัดการ   

              3.2.2 สอนโดยการใชกรณีศึกษาทางดานการบัญชี ในสถานการณจริงท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน โดย
มุงเนนการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ เพ่ือแกไขปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม 

    3.2.3 การสอนโดยการสนทนา ถาม-ตอบ แลกเปลี่ยนความคิด เพ่ือวัดความเขาใจและ

เสริมสรางความรูความคิดริเริ่มสรางสรรคใหมๆ    

    3.2.4  กําหนดใหนักศึกษาฝกการสืบคนขอมูลและจัดทํารายงานทางการบัญชีตามหัวขอท่ีไดรับ
มอบหมาย 
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   3.3 วิธีการประเมินผลดานทักษะทางปญญา 

     3.3.1  ประเมินจากการมีสวนรวมในช้ันเรียน ในการสนทนาโตตอบในช้ันเรียนเพ่ือวัดความ
เขาใจของนักศึกษา 

   3.3.2  ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาไดทําการศึกษาคนควาและสงเลมรายงาน 
    3.3.3  ประเมินจากการวิเคราะหกรณีศึกษา เพ่ือวัดความเขาใจทางบัญชี และสามารถนําไปใช

แกไขปญหา หรือในการตัดสินใจ ในกรณีศึกษาไดอยางถูกตอง 
    3.3.4  ประเมินจากการสอบกลางภาค โดยใชขอสอบแบบปรนัย และอัตนัย 
    3.3.5  ประเมินจากสอบปลายภาคโดยใชขอสอบแบบปรนัย  

 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
    4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 
          4.1.1  สามารถแสดงความเปนกัลยาณมิตร ชวยเหลือผูอ่ืน และแสดงความรับผิดชอบในการ
ตัดสินใจในการกระทําของตนเอง รวมถึงความรับผิดชอบตอสังคม 
           4.1.2   สามารถแสดงความคิดริเริ่มและความเห็นอยางสรางสรรคในการพัฒนาความรู และ
ความคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
           4.13   สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน แสดงภาวะผูนํา ผูตามไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ 
และมีทักษะการแกปญหากลุม 
 
     4.2 วิธีการสอนท่ีพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

     4.2.1   ใชการสอนโดยการมอบหมายงานกลุม และการเรียนแบบมีสวนรวมปฏิบัติการ 

              4.2.2  การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนหรือทํางานเปนทีมได และปรับตัวให
เขากับบุคคลอ่ืนได และมีความรับผิดชอบในการทํางาน 
              4.2.3  มีความคิดริเริ่มสรางสรรคใหมๆ สามารถใหความชวยเหลือ หรือชวยแกไขปญหาใน
สถานการณตางๆ ท้ังในบทบาทของผูนําหรือในบทบาทของผูรวมงานไดอยางดียิ่ง 
             4.2.4  การติดตามขอมูลขาวสาร มาตรฐานทางบัญชี หรือเขารับการอบรมดานวิชาชีพการบัญชี 
เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนอยางตอเนื่อง 
     4.3 วิธีการประเมินผลดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

           4.3.1 ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของแตละบุคคล ในชั้นเรียน ในการเขาเรียน การมี

สวนรวมในชั้นเรียนพฤติกรรมการทํางานเปนทีม และการสงงาน  

  4.3.2  ประเมินจากการนําสงเลมรายงาน และเสนอผลงานท่ีนักศึกษาคนควารวมกันหนาชั้นเรียน 
และดูภาวะ การเปนผูนํา หรือผูตาม ในการอภิปรายหรือการตอบขอซักถามตางๆ 
  
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 
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           5.1.1   สามารถประยุกตใชหลักคณิตศาสตร สถิติ การวิเคราะหเชิงปริมาณมาใชในการ

วิเคราะห และตัดสินใจทางธุรกิจและชีวิตประจําวัน  

           5.1.2   สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศท่ีจําเปนตอการทําธุรกิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

      5.1.3   สามารถสื่อสารเพ่ืออธิบายและสรางความเขาใจในรูปแบบการพูด    การเขียนท่ีเหมาะสม
สําหรับกลุมบุคคลท่ีแตกตางกันท้ังท่ีเปนขอมูลธุรกิจและขอมูลอ่ืน 
         5.1.4 สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสม มาใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อขอมูล 

 
5.2 วิธีการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
      5.2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชา เพ่ือใหนักศึกษาไดวิเคราะห จากงบการเงินจริง หรือจาก
กรณีศึกษา และการเรียนรูเทคนิคในการวิเคราะหตามหลักตางๆ เพ่ือนําไปในการตัดสินใจไดอยางถูกตอง 
      5.2.2 มอบหมายงานใหนักศึกษา ศึกษาคนควาดวยตนเองจาก Website สื่อการสอน e-

learning ตําราและเอกสารประกอบการสอนอ่ืนๆ ในการทํารายงาน โดยมีการอางอิงแหลงท่ีมาของขอมูลท่ี

เชื่อถือได 

 5.2.3 กําหนดใหนักศึกษาสงรายงาน และนําเสนอผลงาน ท่ีไดจากการศึกษาคนควา  โดยใช
รูปแบบและเทคโนโลยี ท่ี เหมาะสม เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คอมพิวเตอรดวยตนเอง 
     5.3 วิธีการประเมินผลดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

     5.3.1 ประเมินผลจากเลมรายงาน การวิเคราะหขอมูลของงบการเงินท่ีไดรับมอบหมาย 

     5.3.2 ประเมินจากผลการสืบคนขอมูลทางการบัญชี และเทคนิคในการนําเสนองานท่ีสามารถ

เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
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มคอ. 3 

หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 
        1.   แผนการสอน 
 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

1 แนะนําเนื้อหาในบทเรียน ความ
เป น ม าแ ล ะ ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง
การศึกษาในรายวิชา 
บทที่  1 ความรูพื้นฐานของการ
บัญชีเพื่อการจัดการ 
- แนะนํ าข อมู ลทั่ ว ไป เก่ี ยว กับ
รายวิชา การบัญชีเพื่อการจัดการ  
- ความหมายและบทบาทของการ
บัญ ชี เพื่ อ ก ารจั ดก าร - การจั ด
โครงสรางองคกร 
- ระบบการบริหารงาน  
- ความสําเร็จขององคกร 
- คุณสมบัติของนักบัญชีการจัดการ 
- จริยธรรมกับนักบัญชีการจัดการ 
- หนาที่ของผูบริหาร 
- ขอมูลกับระดับการบริหาร 
- ผูใชขอมูลดานการบัญชี 
 
 

3 
 

- แนะนําแนวการสอน หนังสือท่ีใชในการ
เรียนและหนังสืออานเพ่ิมเติม แนะนํา
แหลงสืบคนขอมูล และwebsite ตางๆ ท่ี
เก่ียวขอในการหาขอมูลเพ่ิมเติมของ
รายวิชาการบัญชีเพ่ือการจัดการ 
- ใชวิธีสอนแบบบรรยาย โดยผูสอนจะ
แนะนําเพ่ือเตรียมความพรอมกอนเรียน 
โดยใชสื่ อ  PowerPoint ประกอบการ
บรรยายในหัวขอความรูพ้ืนฐานของการ
บัญชีเพ่ือการจัดการ 
- ใชวิธีสอนแบบอภิปรายโดยการเปด
โอกาสใหผูเรียนไดมีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและสังเกตพฤติกรรมการมีสวน
รวมในชั้นเรียน และยกกรณีศึกษาดาน
คุณธรรม จริยธรรมใหนักศึกษาตอบ
ปญ ห ารายบุ คคลห รือรายกลุ ม โด ย
นักศึกษารวมกันสรุปและอภิปราย 
- ใชวิธีสอนแบบแบงกลุมทํากิจกรรม โดย

1. ตําราวิชาหลัก
วิชาการบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. แบบฝกปฏบิัติ
หัวขอ ความรูพ้ืนฐาน
ของการบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 
4. สิบคนขอมูลทาง
อินเตอรเน็ต 

1,3 อ.มะลิ  ชารี 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

Learning Outcome 
- นักศึกษาสามารถเขาใจโครงสราง
ขององคกรได 

 
 

มอบหมายแบบฝกปฏิบัติใหผู เรียนทํา
รวมกันเปนกลุม ชวยกันคนควาเพ่ือให
เกิดความเข าใจในประเด็นต างๆ ให
ครอบคลุมเนื้อหาท่ีเรียน 

2 บทท่ี 2 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ
ตนทุน 
- ความหมายของตนทุน 
- การจําแนกประเภทของตนทุน 
- ตนทุนเพ่ือประโยชนในการ
จัดทํางบการเงิน 
- ตนทุนสําหรับการวางแผน และ
การควบคุม 
- ตนทุนตามหนาท่ี 
- ตนทุนตามเวลาท่ีปรากฏ 
- ตนทุนเพ่ือการตัดสินใจ 
- การนําความรูเก่ียวกับตนทุนมา
ชวยในการประหยัดคาใชจาย 
 
Learning Outcome 
- ผูเรียนสามารถแยกประเภท

3 
 

-  ใชวิธีสอนแบบบรรยาย โดยผูสอน
อธิบายถึงขอบกพรองตางๆ จากการทํา
แบบฝกปฏิบัติในสัปดาหท่ี 1 และอธิบาย
ถึงเนื้อหาขอบเขตของบทเรียน ตาม 
จุดประสงคของบทเรียนโดย ใชสื่อ 
PowerPoint ประกอบการบรรยาย 
- ใชวิธีสอนแบบแบงกลุมทํากิจการโดยให
นักศึกษารวมกันคิดตนทุนท่ีรูจักในภาค
ธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจคาปลีก  และ
สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม ในการ
ทํางานรวมกันในชั้นเรียน 
- ใชวิธีสอนแบบอภิปรายโดยใหนักศึกษา
รวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น
กรณีศึกษา 
- ฝกทําแบบฝกปฏิบัติทายบทเรียน และ
แบบฝกปฏิบัตินอกชั้นเรียนเปนการบาน 

1. ตําราวิชาหลัก
วิชาการบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. แบบฝกปฏบิัติ  
หัวขอความรูเบื้องตน
เก่ียวกับตนทุน 
  

 1,2 อ.มะลิ  ชาร ี
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

ตนทุนหรือแบงแยกตนทุนท่ี
เกิดข้ึนของธุรกิจไดวาเปนตนทุน
ประเภทใด ท้ังตนทุน ของธุรกิจ
อุตสาหกรรม หรือตนทุนของ
ธุรกิจคาปลีก 
  

3 บทที่ 3 การบัญชีตนทุนทางตรง
และการรายงาน 
- ตนทุนในกิจการผลิตสินคา 
- ตนทุนในการซื้อขายสินคา 
- วิธีการคํานวณตนทนุสนิคา
สําเร็จรูป 
- วิธีตนทนุรวมหรือตนทุนเต็ม 
- วิธีตนทนุผันแปรหรือตนทุน
ทางตรง 
 
Learning Outcome 
- ผูเรียนสามารถเขาใจและ
แบงแยกตนทุนในการผลิตสินคา 
และการซ้ือขายสินคาได 
- ผูเรียนสามารถคํานวณตนทุน
การผลิตสินคา และตนทุนของ

3 
 

- ใช วิธีสอนแบบบรรยาย โดยผูสอน
อธิบายถึงขอบกพรองตางๆ จากการทํา
แบบฝกปฏิบัติในสัปดาหท่ี 2 และอธิบาย
ถึงเนื้ อหาขอบ เขตของบทเรียนตาม
จุดประสงค ของบท เรียน โดย ใช สื่ อ 
PowerPoint ประกอบการบรรยาย 
- ใชวิธีสอนแบบแบงกลุมทํากิจการโดยให
นักศึกษารวมกันคิดตนทุนการผลิตสินคา
ของภาคธุรกิจดวยวิธีตนทุนรวม และ
ตนทุนทางตรง  และสังเกตพฤติกรรมการ
มีสวนรวมในการทํางานในชั้นเรียนของ
ผูเรียน 
- ใชวิธีสอนแบบอภิปรายโดยใหนักศึกษา
รวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น
กรณีศึกษา 

1. ตําราวิชาหลัก
วิชาการบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. แบบฝกปฏบิัติ 
หัวขอ การบัญชีตนทุน
ทางตรงและการ
รายงาน 
 

 2,3 
 
 
 
 2,3 

อ.มะลิ  ชาร ี
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

สินคาท่ีซ้ือมาเพ่ือขายได 
- ผูเรียนสามารถคํานวณตนทุน  
วิธีตนทุนรวมหรือตนทุนเต็มได  
- ผูเรียนสามารถคํานวณตนทุน
วิธีตนทุนผันแปรหรือตนทุน
ทางตรงได 
- ผูเรียนสามารถจําคําศัพท
เฉพาะทางการบัญชีท่ีเก่ียวของ
กับตนทุนได 

- ให นั ก ศึกษาทําแบบฝกปฏิบั ติท าย
บท เรียน  และให นั ก ศึกษาถามตอบ
คําศัพท เฉพาะทางการบัญชีตนทุนใน
บทเรียนนี้ 

4 บทที่ 3  การบัญชีตนทุนทางตรง
และการรายงาน (ตอ) 
- ผลกระทบตอการวัดผลกําไร
จากวิธีการคิดตนทุนสินคาท่ี
ตางกัน 
- ความสัมพันธของตนทุนใน
ระบบตนทุนรวมและระบบ
ตนทุนผันแปร 
- รูปแบบการจัดทํางบกําไร
ขาดทุน 
- การเปรียบเทียบการดําเนินงาน
จากระบบตนทุนรวมและตนทุน

3 
 

- ใช วิธีสอนแบบบรรยาย โดยผูสอน
อธิบายถึงขอบกพรองตางๆ จากการทํา
แบบฝกปฏิบัติในสัปดาหท่ี 3 และอธิบาย
ถึงเนื้ อหาขอบเขตของบทเรียน ตาม 
จุดประสงค ของบท เรียน โดย ใช สื่ อ 
PowerPoint ประกอบการบรรยาย 
- ใชวิธีสอนแบบแบงกลุมทํากิจการโดยให
นักศึกษารวมกันคิดตนทุนการผลิตสินคา
ของภาคธุรกิจดวยวิธีตนทุนรวม และ
ตนทุนทางตรง  และสังเกตพฤติกรรมการ
มีสวนรวมในการทํางานในชั้นเรียนของ
ผูเรียน 

1. ตําราวิชาหลัก
วิชาการบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. แบบฝกปฏบิัติ  
หัวขอความรูเบื้องตน
เก่ียวกับตนทุน (ตอ) 
 

 2 อ.มะลิ  ชารี 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

ผันแปร 
- การปรับกําไรสุทธิ 
- ขอจํากัดของวิธีตนทุนผันแปร 
- แนวคิดในการนําระบบการคิด
ตนทุนผันแปรไปใชประโยชน 
 

Learning Outcome 
- ผูเรียนสามารถเขาใจถึง 
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน จากวิธีการ
คิดตนทุนสินคาท่ีตางกันทําใหผล
กําไรท่ีไดรับแตกตาง  
- ผูเรียนสามารถปรับกําไรสุทธิ
จากวิธีตนทุนรวมเปนไปเปนวิธี
ตนทุนผันแปรไดและปรับจากวิธี
ตนทุนผันแปรไปเปนวิธีตนทุน
รวมได 
- ผูเรียนสามารถแนวคิดในการ
นําระบบการคิดตนทุนผันแปรไป
ใชประโยชนในการลดตนทุน
สินคาได 

- ใชวิธีสอนแบบอภิปรายโดยใหนักศึกษา
รวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น
กรณีศึกษา 
- ใหนักศึกษาทําแบบฝกปฏิบัตทิาย
บทเรียน และใหนักศึกษาถามตอบ
คําศัพทเฉพาะทางการบัญชีตนทุนใน
บทเรียนนี้ 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

5  บทท่ี 4 การวิเคราะหตนทุน 
ปริมาณ กําไร 
- ตนทุนท่ีเก่ียวของในการ
วิเคราะหตนทุนปริมาณ กําไร 
- แนวคิดเก่ียวกับกําไรสวนเกิน 
- การคํานวณกําไรสวนเกิน 
- การวิเคราะหจุดคุมทุน 
- การวิเคราะหกําไรสุทธิตาม
เปาหมาย 
- การหายอดขายใหไดกําไรตาม
ตองการ 
 
Learning Outcome 

 - ผูเรียนสามารถวิเคราะห ตนทุน 
ปริมาณ และกําไรในการผลิต
และขายสินคาได 

 - ผูเรียนสามารถคํานวณ 
 จุดคุมทุนในการขายสินคาได 
 - ผูเรียนสามารถคํานวณหา 
 ยอดขายท่ีสรางกําไรตามท่ี 
 ธุรกิจตองการได 

3 
 

- ใช วิธีสอนแบบบรรยาย โดยผูสอน
อธิบายถึงขอบกพรองตางๆ จากการทํา
แบบฝกปฏิบั ติ ในสัปดาห ท่ี  3-4 และ
อธิบายถึงเนื้อหาขอบเขตของบทเรียน 
ตามจุดประสงคของบทเรียนโดย ใชสื่อ 
PowerPoint ประกอบการบรรยาย 
- ใชวิธีสอนแบบแบงกลุมทํากิจการโดยให
นั ก ศึกษารวมกัน คิดวิ เคราะห ตน ทุน 
ปริม าณ  กํ า ไร  จุ ด คุ ม ทุ น  กํ า ไรตาม
เปาหมายท่ีตองการของภาคธุรกิจและ
สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในการทํา
แบบฝกปฏิบัติในชั้นเรียนของผูเรียน 
- ใชวิธีสอนแบบอภิปรายโดยใหนักศึกษา
รวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น
กรณีศึกษาในการวิเคราะหจุดคุมทุน 
- ฝกทําแบบฝกปฏิบัติทายบทเรียน 

1. ตําราวิชาหลัก
วิชาการบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. แบบฝกปฏบิัติ 
หัวขอ การวิเคราะห
ตนทุน ปริมาณ กําไร  
 

 2  อ.มะลิ  ชารี 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

6 
 

บทท่ี 4 การวิเคราะหตนทุน 
ปริมาณ กําไร (ตอ) 
- การวิเคราะหจุดคุมทุนกรณี
จําหนายผลิตภัณฑหลายชนิด 
- การหาจุดคุมทุนแบบรวมเปน
ชุด 
- การวิเคราะหจุดคุมทุนโดยใช
กราฟ 
- การวิเคราะหตนทุน ปริมาณ 
กําไร 
- ความเสี่ยงและความไมแนนอน 
- การคํานวณสวนเกินท่ีปลอดภัย 
 

Learning Outcome 
- ผูเรียนสามารถวิเคราะห
จุดคุมทุนในกรณีท่ีกิจการมีการ
จําหนายสินคาหลายอยางหรือ
ขายสินคาแบบรวมชุดได 
- ผูเรียนสามารถใชกราฟในการ
วิเคราะหจุดคุมทุนเปน  
- ผูเรียนสามารทราบถึงความ

3 
 

- ใช วิธีสอนแบบบรรยาย โดยผูสอน
อธิบายถึงขอบกพรองตางๆ จากการทํา
แบบฝกปฏิบัติในสัปดาหท่ี 5 และอธิบาย
ถึงเนื้ อหาขอบเขตของบทเรียน  ตาม 
จุดประสงค ของบท เรียน โดย ใช สื่ อ 
PowerPoint ประกอบการบรรยาย 
- ใชวิธีสอนแบบแบงกลุมทํากิจการโดยให
นั ก ศึกษารวมกัน คิดวิ เคราะห ตน ทุน 
ปริมาณ กําไร จุดคุมทุนในกรณีจําหนาย
สินคาหลายชนิด หรือการขายสินคาเปน
ชุด คํานวณกําไรตามเปาหมายของธุรกิจ 
ความเสี่ยงและความไมแนนอนในการ
ดําเนินธุรกิจ และสวนเกิดท่ีปลอดภัยจาก
การขายสินคา และสังเกตพฤติกรรมการมี
สวนรวมในการทํางานในชั้นเรียนของ
ผูเรียน 
- ใชวิธีสอนแบบอภิปรายโดยใหนักศึกษา
รวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น
กรณีศึกษา 
- ฝกทําแบบฝกปฏบิัติทายบทเรียน 

1. ตําราวิชาหลัก
วิชาการบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. แบบฝกปฏบิัติ 
หัวขอ การวิเคราะห
ตนทุน ปริมาณ กําไร  
 

 2  อ.มะลิ  ชารี 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

เสี่ยงและความไมแนนอนการ
ดําเนินธุรกิจและคํานวณสวนเกิน
ท่ีปลอดภัยจากการขายสินคา
ของกิจการได 

7 บทท่ี 5 การใชตนทุนเพ่ือการ
ตัดสินใจ 
- ขอมูลท่ีมีความสัมพันธกับการ
ตัดสินใจ 
- ข้ันตอนการตัดสินใจ 
- ตนทุนท่ีเก่ียวของกับการ
ตัดสินใจ 
- ปญหาท่ีตองตัดสินใจในการ
ดําเนินธุรกิจ 
- การซ้ือเครื่องจักรใหมแทน
เครื่องจักรเกา 
- การตัดสินใจวาจะผลิตชิ้นสวน
เองหรือซ้ือจากภายนอก 
- การสรางมูลคาเพ่ิมในสินคา 
- การเลือกสัดสวนการผลิต 

3 
 

- ใช วิธีสอนแบบบรรยาย โดยผูสอน
อธิบายถึงขอบกพรองตางๆ จากการทํา
แบบฝกหัดในสัปดาหท่ี 5-6 และอธิบาย
ถึงเนื้ อหาขอบเขตของบทเรียน  ตาม 
จุดประสงค ของบท เรียน  โดย ใช สื่ อ 
PowerPoint ประกอบการบรรยาย 
- ใชวิธีสอนแบบแบงกลุมทํากิจการโดยให
นักศึกษารวมกันวิเคราะหกรณี ศึกษา
รวมกันอาจารย โตตอบซักถามในชั้นเรียน
และสังเกตพฤติกรรมการมีสวน 
 - ใชวิธีสอนแบบอภิปรายโดยใหนักศึกษา
รวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น
กรณีศึกษา 
- ฝกทําแบบฝกปฏิบัติทายบทเรียน 

1. ตําราวิชาหลัก
วิชาการบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. แบบฝกปฏบิัติ 
หัวขอ การใชตนทุน
เพ่ือการตัดสินใจ 

 2,3 อ.มะลิ  ชารี 

8 บทที่ 5 การใชตนทุนเพื่อการ
ตัดสินใจ (ตอ) 

3 
 

- ใช วิธีสอนแบบบรรยาย โดยผูสอน
อธิบายถึงขอบกพรองตางๆ จากการทํา

1. ตําราวิชาหลัก
วิชาการบัญชีเพ่ือการ

 2,3  อ.มะลิ  ชาร ี
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

- การเลือกสัดสวนการผลิต 
- การตัดสินใจเก่ียวกับสนิคา
คงเหลือที่เสื่อมสภาพ 

 - การพิจารณารับคําสัง่ซื้อพิเศษเมื่อ
มีกําลังการผลิตเหลือ 

 - การตัดสินใจยกเลิกสวนงาน 
- การตัดสินใจปดโรงงานชั่วคราว 
Learning Outcome 
- ผูเรียนเขาใจถึงขอมูลท่ีมีความ
เก่ียวของกับการตัดสินใจในการ
ดําเนินธุรกิจ  
- ผูเรียนสามารถเลือกใชตนทุนท่ี
เก่ียวของกับปญหาท่ีตองการ
ตัดสินใจไดถูกตอง 

แบบฝกหัดในสัปดาหท่ี 5-6 และอธิบาย
ถึงเนื้ อหาขอบเขตของบทเรียน  ตาม 
จุดประสงค ของบท เรียน โดย ใช สื่ อ 
PowerPoint ประกอบการบรรยาย 
- ใชวิธีสอนแบบแบงกลุมทํากิจการโดยให
นักศึกษารวมกันวิเคราะหกรณี ศึกษา
รวมกันอาจารย โตตอบซักถามในชั้นเรียน
และสังเกตพฤติกรรมการมีสวน 
- ใชวิธีสอนแบบอภิปรายโดยใหนักศึกษา
รวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น
กรณีศึกษา 
- ฝกทําแบบฝกปฏิบัติทายบทเรียน 

จัดการ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. แบบฝกปฏบิัติ 
หัวขอ การใชตนทุน
เพ่ือการตัดสินใจ 
 

9 บทที่ 9  งบประมาณ 
- บทบาทของงบประมาณในการ
วางแผนและการควบคุม 
- ประโยชนของงบประมาณ 
- การบัญชีตามความรับผิดชอบกับ
งบประมาณ 
- ข้ันตอนการจัดทํางบประมาณ 
- วิธีการจัดทํางบประมาณ 

3 
 

- ใช วิธีสอนแบบบรรยาย โดยผูสอน
อธิบายถึงขอบกพรองตางๆ จากการทํา
แบบฝกหัดในสัปดาหท่ี 7-8 และอธิบาย
ถึงเนื้ อหาขอบเขตของบทเรียน  ตาม 
จุดประสงค ของบท เรียน โดย ใช สื่ อ 
PowerPoint ประกอบการบรรยาย 
- ใชวิธีสอนแบบแบงกลุมทํากิจการโดยให

1. ตําราวิชาหลัก
วิชาการบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. แบบฝกปฏบิัติ 
หัวของบประมาณ 

 2,3  อ.มะลิ  ชาร ี
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

- ประเภทของงบประมาณ 
- งบประมาณดาํเนินงาน 
- งบประมาณขาย 
- งบประมาณการผลิต 
- งบประมาณซื้อวัตถุทางตรง 
- งบประมาณคาแรงงานทางตรง 
- งบประมาณคาใชจายการผลิต 
- งบประมาณคาใชจายในการขาย
และบริหาร 

นักศึกษารวมกันคิดวางแผนในการจัดทํา
งบประมาณ ดําเนิ นงานรวม กัน  โดย
อาจารยซักถามเพ่ือทบทวนความเขาใจ 
ในชั้นเรียนและสังเกตพฤติกรรมการมี
สวน 
 - ใชวิธีสอนแบบอภิปรายโดยใหนักศึกษา
รวมกันวิเคราะหแผนงบประมาณและ
อภิปรายพรอมแสดงความคิดเห็นรวมกัน 
- ฝกทําแบบฝกปฏิบัตทิายบทเรียน 

10 บทที่ 9  งบประมาณ (ตอ) 
- งบประมาณการเงิน 
- งบประมาณเพื่อการลงทนุ 
- งบประมาณเงินสด 
- งบประมาณงบกําไรขาดทุน 
- งบประมาณงบแสดงฐานะการเงิน 
- งบประมาณงบกระแสเงินสด 
 

Learning Outcome 
- ผูเรียนสามารถเขาใจข้ันตอน ใน
การวางแผนจัดทาํงบประมาณได 
- ผูเรียนสามารถจัดทําแผน
งบประมาณดาํเนินงานและ

3 
 

- ใช วิธีสอนแบบบรรยาย โดยผูสอน
อธิบายถึงขอบกพรองตางๆ จากการทํา
แบบฝกหัดในสัปดาหท่ี 7-8 และอธิบาย
ถึงเนื้ อห าขอบ เขตของบท เรียน โดย 
จุดประสงค ของบท เรียน โดย ใช สื่ อ 
PowerPoint ประกอบการบรรยาย 
- ใชวิธีสอนแบบแบงกลุมทํากิจการโดยให
นักศึกษารวมกัน 
นักศึกษารวมกันจัดทํากรณีศึกษาในการ
จั ด ทํ างบ ป ระม าณ ดํ า เนิ น งาน และ
งบประมาณการเงินรวมกันอาจารย 
ซักถามในชั้นเรียนและสังเกตพฤติกรรม

1. ตําราวิชาหลัก
วิชาการบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. แบบฝกปฏบิัติ 
หัวของบประมาณ 

 2,3  อ.มะลิ  ชารี   
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

งบประมาณการเงินได 
- ผูเรียนสามารถจัดทํางบประมาณ
เงินสดได 

การมีสวน 
 - ใชวิธีสอนแบบอภิปรายโดยใหนักศึกษา
รวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น
กรณีศึกษา 
- ฝกทําแบบฝกปฏิบัตทิายบทเรียน  

11 บทท่ี 6 งบกระแสเงินสด 
- ความหมายของเงินทุน และ 
งบกระแสเงินสด 
- ประโยชนของงบกระแสเงินสด 
- รูปแบบของงบกระแสเงินสด 
- การจําแนกกระแสเงินสด 3
กิจกรรม 
-  กิจกรรมดําเนินงาน 
-  กิจกรรมลงทุน 
-  กิจกรรมจัดหาเงิน 
- การคํานวณหาการเปลี่ยนแปลง
ของเงินสด 
- ขอมูลท่ีใชในการทํางบกระแส
เงินสด 
- ข้ันตอนในการจัดทํางบกระแส
เงินสด 

3 
 

- ใช วิธีสอนแบบบรรยาย โดยผูสอน
อธิบายถึงขอบกพรองตางๆ จากการทํา
แบบฝกหัดในสัปดาหท่ี 9-10 และอธิบาย
ถึงเนื้ อหาขอบเขตของบทเรียน  ตาม 
จุดประสงค ของบท เรียน โดย ใช สื่ อ 
PowerPoint ประกอบการบรรยาย  
- ใชวิธีสอนแบบสาธิตโดยผูสอนจะทําเปน
ตัวอยางตามข้ันตอนของการจัดทํางบ
กระแสเงินสด ทุกกิจกรรมอยางถูกตอง
ตามหลักการบัญชี และตามความเปนจริง
ในการดําเนินธุรกิจ พรอมตั้งโจทยคําถาม
ท่ีเก่ียวกับงบกระแสเงินสด และแสดง
ตัวอยางรายงานทางการเงินในกิจกรรม
ของงบกระแสเงินสดท้ังสามกิจกรรมท้ัง
วิธีทางตรงและทางออม 
- แบบฝกปฏิบัติทายบทเรียน 

1. ตําราวิชาหลัก
วิชาการบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. แบบฝกปฏบิัติ 
หัวของบกระแสเงินสด 

 2,3 อ.มะลิ  ชารี 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

- การจัดทํางบกระแสเงินสด 
- งบกระแสเงินสดวิธีทางตรง 
- งบกระแสเงินสดวิธีทางออม 
 
Learning Outcome 
- ผูเรียนสามารถวิเคราะหกระแส
เงินสดท่ีเพ่ิมข้ึนและลดลงในแต
ละกิจกรรมในงบกระแสเงินสดได 
- ผูเรียนสามารถจัดทํางบกระแส
เงินสดท่ีถูกตองตามมาตรฐาน
ทางการบัญชีได 

12 บทท่ี 7 การวิเคราะหงบการเงิน 
- ความหมายของการวิเคราะห         
งบการเงิน 
- วัตถุประสงคของงบการเงิน 
- ประโยชนของการรายงานการ 
- การวิเคราะหงบการเงิน 
-วิธีการวิเคราะหงบการเงิน 
- การวิเคราะหสัดสวนจํานวน
เต็มหรือการวิเคราะหตามแนวดิ่ง 
- การวิเคราะหแนวโนม หรือการ

3 
 

- ใช วิธีสอนแบบบรรยาย โดยผูสอน
อธิบายถึงขอบกพรองตางๆ จากการทํา
แบบฝกหัดในสัปดาหท่ี 11 และอธิบายถึง
เนื้ อ ห าขอบ เขตขอ งบ ท เรี ย น  ต าม
จุดประสงค ของบท เรียน โดย  ใช สื่ อ 
PowerPoint ประกอบการบรรยาย 
- ใชวิธีสอนแบบแบงกลุมทํากิจกรรมโดย
ใหนักศึกษารวมกันวิเคราะหกรณีศึกษา
โดยอาจารยเปนผูซักถามในชั้นเรียนเพ่ือ
ทบทวนความเขาใจ และสังเกตพฤติกรรม

1. ตําราวิชาหลัก
วิชาการบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. แบบฝกปฏบิัติ 
หัวขอ การวิเคราะหงบ
การเงิน 

 1,2,3 
 
 

อ.มะลิ  ชาร ี
 
 
 
 
 
 
 

 21 



มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

วิเคราะหตามแนวนอน  
 

การมีสวนในชั้นเรียน 
- ใชวิธีสอนแบบอภิปรายโดยใหนักศึกษา
รวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น
ตอกรณีศึกษาท่ีไดรับ 
- ฝกทําแบบฝกปฏบิัติทายบทเรียน 
- แจงใหนักศึกษาจัดทํารายงานกลุมเรื่อง 
การวิเคราะหงบการเงิน 

13 บทท่ี 7 การวิเคราะหงบการเงิน 
- การวิเคราะหอัตราสวนทาง
การเงิน 
- อัตราสวนแสดงสภาพคลอง 
หรือ สภาพเสี่ยงในระยะสั้น 
- อัตราสวนแสดงหนี้สิน หรือ
สภาพเสี่ยงในระยะยาว 
- อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพใน
การใชสินทรัพย 
- อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพใน
การทํากําไร 
 

Learning Outcome 
- ผูเรียนสามารถคํานวณและ

3 -ใช วิ ธี สอนแบบบรรยาย โดยผู สอน
อธิบายถึงขอบกพรองตางๆ จากการทํา
แบบฝกหัดในสัปดาหท่ี 11 และอธิบายถึง
เนื้ อ ห าข อ บ เข ต ข อ งบ ท เรี ย น โด ย 
จุดประสงค ของบท เรียน โดย ใช สื่ อ 
Power Point ประกอบการบรรยาย 
- ใชวิธีสอนแบบแบงกลุมทํากิจการโดยให
นักศึกษารวมกันคิดวิเคราะหกรณีศึกษา 
โดยอาจารยเปนผูซักถามในชั้นเรียนเพ่ือ
ทบทวยความเขาใจ และสังเกตพฤติกรรม
การมีสวนในชั้นเรียน 
- ใชวิธีสอนแบบอภิปรายโดยใหนักศึกษา
รวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น
ตอกรณีศึกษาท่ีไดรับ 

1. ตําราวิชาหลัก
วิชาการบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. แบบฝกปฏบิัติ 
หัวขอ การวิเคราะหงบ
การเงิน 

 1,2,3 อ.มะลิ  ชารี 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

วิเคราะหงบการเงิน ท้ังแนวตั้ง 
แนวนอน และอัตราสวนทางการ
เงินได 
- ผูเรียนนําความรูท่ีไดรับมาใชใน
การวิเคราะหงบการเงินของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย ไดจริงและสามารถ
จัดทํารายงานการวิเคราะห โดย
สามารถวิเคราะหงบการเงินได
อยางถูกตอง 

- ฝกทําแบบฝกปฏิบัติทายบทเรียน 
- ใหคําปรึกษากับนักศึกษาในการ
สอบถาม รายงานกลุมเรื่องการวิเคราะห
งบการเงิน 
 

14 บทที่ 8 การตัดสนิใจในการลงทนุ 
- ประเภทของรายจายในกิจการ 
- งบประมาณรายจายเพื่อการ
ลงทุน 
- โครงการลงทนุ 
- ข้ันตอนในการจัดทาํโครงการ
ลงทุน 
- เคร่ืองมือในการประเมินโครงการ 
- วิธีหาระยะเวลาคืนทนุ 
- วิธีอัตราผลตอบแทนอยางงาย
หรืออัตราผลตอบแทนทางบัญช ี
- วิธีมูลคาปจจุบนัสุทธ ิ

3 
 

- ใชวิธีสอนแบบบรรยาย โดยผูสอน
อธิบายถึงขอบกพรองตางๆ จากการทํา
แบบฝกหัดในสัปดาหท่ี 12-13 และ
อธิบายถึงเนื้อหาขอบเขตของบทเรียน
ตามจุดประสงคของบทเรียนโดย ใชสื่อ 
PowerPoint ประกอบการบรรยาย 
- ใชวิธีสอนแบบแบงกลุมทํากิจการโดยให
นักศึกษาคิดคํานวณอัตราผลตอบแทน
จากการลงทุนดวยวิธีตางรวมกันอาจารย
ตามกรณีศึกษาท่ีไดรับ และซักถาม
โตตอบในชั้นเรียน โดยผูสอนสังเกต

1. ตําราวิชาหลัก
วิชาการบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. แบบฝกปฏบิัติ 
หัวขอ การตัดสินใจลง
ลงทุน 

1,2,3  อ.มะลิ  ชารี 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

- วิธีอัตราผลตอบแทนคิดลด 
- วิธีดัชนีกําไร  
 
 

Learning Outcome 
- ผูเรียนสามารถคํานวณอัตรา
ผลตอบแทนท่ีไดรับจากการ
ลงทุนได  
- ผูเรียนสามารถเลือกตัดสินใจ
ลงทุน โดยทราบถึงอัตรา
ผลตอบแทนท่ีไดรับและ
ระยะเวลาคืนทุนในการลงทุน 

พฤติกรรมการมีสวนรวมในชั้นเรียน 
 - ใชวิธสีอนแบบอภิปรายโดยใหนักศึกษา
รวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น
ตอกรณีศึกษาท่ีไดรวมทําในชั้นเรียน 
- มอบหมายแบบฝกปฏิบัติทายบทเรียน
ดวยตนเอง 

15 บทท่ี 8 การตัดสินใจในการลงทุน 
(ตอ) 
- ทบทวน เครื่องมือในการ
ตัดสินใจลงทุน 5 วิธี 
- การรายงานโดยการสําเสนอ
หนาชั้นเรียน 
Learning Outcome 
- ผูเรียนมีภาวะผูนําสามารถ
นําเสนองาน และใชสื่อในการส

3 
 

- ใชวิธีสอนแบบบรรยาย โดยผูสอน
อธิบายถึงขอบกพรองตางๆ จากการทํา
แบบฝกหัดในสัปดาหท่ี 14  และทบทวน
เนื้อหา โดยใชสื่อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยายในการทบทวน
เนื้อหาเรื่องการตัดสินใจลงทุน 
- แบบฝกปฏิบัติทายบทเรียนเพ่ือทบทวน
กอนสอบปลายภาค 
- ความพรอมในการสงรายงานและ

1. ตําราวิชาหลัก
วิชาการบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 
2. สื่อการสอน 
PowerPoint 
3. แบบฝกปฏบิัติ 
หัวขอ การตัดสินใจ
ลงทุน 

1,2,3 อ.มะลิ  ชาร ี
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

นําเสนอ ไดอยางเหมาะสม 
- รายงานท่ีนําเสนอมีความ
ถูกตองสมบูรณ และจัดทําได
อยางเปนระบบครบถวน 

นําเสนอ 
- สงรายงานฉบับสมบูรณ และการ
นําเสนอหนาชั้นเรียนของผูเรียน 

 
                         หมายเหตุ  :  ระบุทุกสัปดาห จํานวน 15 สัปดาห 
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มคอ. 3 

2.แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรมท่ี ผลการเรียนรู วิธีการประเมินผล 
สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของการ 
ประเมินผล 

1. การเขาชั้นเรียน / 
การตรงต อ เวลา /                  
การแตงกาย /ความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ
ต น เ อ ง / ก า ร มี
จิ ต สํ า นึ ก ค ว า ม
ถูกต อ ง/ คุณ ธรรม
จริยธรรม 

 

1.1. 1.1.1, 1.1.2 
 

1. ประเมินจากการตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสง
ง า น ต า ม กํ า ห น ด ร ะ ย ะ เว ล า ที่
มอบหมาย  
2. ประเมิน จากการแต งกายของ
นักศึกษาที่ เปนไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
3. ประเมินจากความรับผิดชอบใน
หนาที่  ที่ ได รับมอบหมายรายกลุม
และบุคคล  

1-15 
 

10% 

2. แบบฝกหัด/ 
กิจกรรม / งานที่
ไดรับมอบหมาย(งาน
เดี่ยวและงานกลุม) 

 

1.1  1.1.1, 1.1.3 
      1.1.4  
2.1  2.1.1, 2.1.2,  
3.1  3.1.1, 3.1.2 
4.1  4.1.1  
5.1  5.1.1,  5.1.3 
      5.1.4 

1. ประ เมินจากการตรงเวลาของ

นักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสง

งานตามกําหนดระยะเวลาที่มอบหมาย  

2.ประเมินจากความรับผิดชอบใน
หนาที่  ที่ไดรับมอบหมายรายกลุมและ
บุคคล  
3. ประเมินจากงาน /กิจกรรมตางๆ ที่
มอบหมายใหนักศึกษาฝกปฏิบัติทั้งใน
หองเรียน ตองมีความซื่อสัตย ไมทุจริต 
ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
4. ประเมินจากการมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นการทํากิจกรรมกลุม 
5. ประเมินจากพฤติกรรมในหองเรียน 

เชน  การมีส วนรวมใน กิจกรรมใน

หองเรียน พฤติกรรมการทํางานเปน

ทีม  

1-15 
 

20% 
 

3 .  ป ร ะ เมิ น จ า ก

แบบทดสอบกลาง

ภาค  เพื่ อวัดความ

เขาใจของนักศึกษา 

2.1  2.1.1, 2.1.2,  
3.1  3.1.1, 3.1.2 
5.1  5.1.1 

1.ประเมินจากแบบทดสอบกลางภาค

ทั้งปรนัย และอัตนัย เพื่อวัดความ

เขาใจของนักศึกษา  

5, 8 
 

40% 
 

4. สอบปลายภาค 
 

2.1  2.1.1, 2.1.2 
3.1  3.1.1, 3.1.2 
      3.1.3 
5.2  5.1.1 

1. ประเมินจากการสอบปลายภาค  
โดยใชขอสอบแบบอัตนัย 
 

16 30% 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตําราหลัก 
    รัตนา วงศรัศมีเดือน. (2556).  การบัญชีเพ่ือการจัดการ. พิมพครั้งท่ี 10. กรุงเทพมหานคร :  
            มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต. 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
    คมกฤช  ภาวศุทธินนท. (2556). ขอมูลทางการบัญชีเพ่ือการบริหาร. พิมพครั้งท่ี 11. ปทุมธาน ี
           มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. 
    แพร กีระสุนทรพงษ และคณะ. (ม.ป.ป.) การบัญชีบริหาร. พิมพครั้งท่ี 6. กรุงเทพมหานคร: แมคกรอ- 
    ฮิล. 
    ศศิวิมล  มีอําพล. (2556). การบัญชีเพ่ือการจัดการ. พิมพครั้งท่ี 22. กรุงเทพฯ: อินโฟไมนิ่ง. 

ศรีสุดา ธีระกาญจน. (2550). การบัญชีเพ่ือการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2551). หลักการบัญชีบริหาร. กรุงเทพมหานคร: แมคกรอฮิล,    

            (ประเทศไทย). 
   ภาพร  เอกอรรถพร. (2555). วิเคราะหเจาะลึกงบการเงิน ใน การอบรมวิเคราะหเจาะลึกงบการเงิน วันท่ี 

14 มกราคม พ.ศ. 2555. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. 
   Garrison, R.H. & Noreen, E..W. Managerial accounting. (10th ed) New York:      
          McGraw-Hill, 2003 
   Horgren, C.T., Data, S.M. & Foster, G. Cost accounting: A Managerial    

  emphasis. (11 ed.) Upper Suddle River, NJ: Prentice-Hall, 2003 
   
 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
    รายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนตลาดหลักทรัพย 
    [Online]. Available:http://www.fap.or.th (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ) 
    [Online]. Available:http://www.nukbunchee.com (นักบัญชีดอทคอม) 
    [Online]. Available:http://www.set.or.th (สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย   
    และตลาดหลักทรัพย) 

      [Online]. Available:http://www.dbd.go.th (กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย) 
    [Online]. Available:http://www.rd.go.th (กรมสรรพากร)                                                            
 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- แบบประเมินผูสอนประเมินรายวิชา 
 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 
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- การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 

- การทวนสอบผลโดยอาจารยสอน เชน การสุมตรวจผลงานของนักศึกษา 
 
3. การปรับปรุงการสอน 

  -   ผูประสานงานรายวิชา และคณาจารยผูสอนรวมกันระดมสมองกําหนดกลยุทธวิธีการสอนจากผลการ
ประเมินประสิทธิผลของรายวิชา สรุปภาพรวมปญหา และอุปสรรคจากมคอ. 5 เพ่ือหาแนวทางในการ
แกปญหารวมกัน  
      -   ปรับกลยุทธการสอน และการบูรณาการความรู เพ่ือใหสอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียนแตละ
หลักสูตร 
       -   นําผลท่ีไดจากการประเมินในขอ 2 มาปรับปรุงการสอนและหาขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการ
เรียนการสอนโดยจัดกิจกรรม “การวิพากษแนวการสอนโดยผูสอน” 

 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

การแตงตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชาตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษาโดยตรวจสอบ
ขอสอบการพิจารณาจากรายงานของผูเรียนวิธีการใหคะแนนสอบและการใหคะแนนตามขอกําหนดการวัดและ
ประเมินผลประจํารายวชิา 

 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 ปรับปรุงรายละเอียดวิชาทุกภาคการศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนหรือตามขอเสนอแนะและผลการ
ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ 4 ปรับปรุงรูปแบบการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
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