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คํานํา 

 

   เอกสารรายวิชาหลักการบัญชี (Principles of Accounting)  รหัสวิชา 3822104 โดยมุงเนนให
ผูเรียนมีความเขาใจ ความหมาย วัตถุประสงค ความสําคัญของการบัญชี และ จรรยาบรรณทางดานบัญชี   
กรอบแนวคิดในการจัดทําบัญชี  ความรูเก่ียวกับหลักการบัญชี  วิธีการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี  
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน   เก่ียวกับกิจการบริการ กิจการพาณิชยกรรม และกิจการอุตสาหกรรม การ
บัญชีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม การจัดทํางบการเงิน และการวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 

 รายวิชา หลักการบัญชี มีจุดมุงหมายและวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห และแกปญหาไดอยางมีเหตุผล ถูกตองอยางมีระบบ พรอมท้ังมีความสามารถในการสื่อสาร และ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเปนสื่อกลางในการแสวงหา
ความรูไดเปนอยางดี 
 
 

อาจารยผูประสานงานรายวิชา 
                                                                  คณะวิทยาการจัดการ   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

         มกราคม  2559 
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สารบัญ 
 

 

หมวด           หนา 
 
หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป         4 
หมวด 2จุดมุงหมายและวัตถุประสงค       5 
หมวด 3 ลักษณะและการดําเนินการ       5 
หมวด 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา      6 
หมวด 5 แผนการสอนและการประเมินผล       10 
หมวด 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน                        19 
หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา                   19 
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รายละเอียดของรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะวิทยาการจัดการ 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 
     3822104   หลักการบัญชี  (Principles of Accounting) 
 

2. จํานวนหนวยกิต 
     3 (2-2-5) หนวยกิต  
 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     3.1  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
 3.2  ประเภทรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน 
 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
    4.1  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  อาจารยมะลิ  ชารี 

4.2  อาจารยผูสอน    (1) อาจารยภัทราพร  ปุณะตุง  
(2) อาจารยมะลิ  ชารี       

       (3) อาจารยชลิดา  พืชนะ   
                                                          (4) อาจารยวิไล  มหาเดชะกุล 

(5) อาจารยจิรเดช  สมิทธิพรพรรณ 
       (6) อาจารยวารี  ศรีสุรพล   

(7) อาจารยวันธณี  สุดศิริ   
 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี 2 / ชั้นปท่ี  1 และ 2 
 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)  
     ไมมี 
 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) 
    ไมมี 
 

8. สถานท่ีเรียน 
     คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร 
 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     9.1  วันท่ีจัดทํา    1 กรกฎาคม 2558     
    9.2  วันท่ีปรับปรุงรายละเอียดลาสุด  - 
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หมวดที ่2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

1. เพ่ือใหผูเรียนมีความเขาใจในหลักการและวิธีการทางการบัญชีตามวงจรการบัญชี  

2. เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในหลักการบัญชีสําหรับกิจการบริการ กิจการพณิชยกรรม  
    กิจการอุตสาหกรรมและการบัญชีภาษีมูลคาเพ่ิม 
3. เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในหลักการจัดทํางบการเงิน และการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนจาก 
    งบการเงิน 

 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะในการจัดทําบัญชี การจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามขอบังคับของ

กฎหมาย   
2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีพ้ืนฐานทางการบัญชี อันจะเปนประโยชนตอการศึกษาดานบริหารธุรกิจ 

และการวิเคราะหขอมูลของธุรกิจ 
 

หมวดที ่3 ลักษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายรายวิชา 

ศึกษาความหมาย วัตถุประสงค ความสําคัญของการบัญชี และจรรยาบรรณทางดานบัญชี กรอบ
แนวคิดในการจัดทําบัญชี ความรูเก่ียวกับหลักการบัญชี  วิธีการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินเก่ียวกับกิจการใหบริการ กิจการพณิชยกรรม กิจการอุตสาหกรรม การบัญชีเก่ียวกับ
ภาษีมูลคาเพ่ิม การจัดทํางบการเงินและการวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 
          Definitions, objectives, and the significance of accounting, the code of conduct in 
accounting, concepts in accounting, principles of accounting, methods in accounting report 
standard, standard of financial report in service enterprises, commercial enterprises, and 
industrial enterprises, value added tax accounting, preparation of financial statement, 
fundamental in financial ratio analysis.   
 

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
 บรรยายการฝก  

 
สอนเสริม ปฏิบัต/ิงาภาคสนาม/การ

ฝกงาน 
การศึกษาดวย

ตนเอง 
30 ชั่วโมงตอภาค

การศึกษา 
 

สอนเสริมเพ่ือทดแทนคาบเรียนท่ี
ไมสามารถทําการสอนได  หรือ
ตามท่ีผูเรียนรองขอ เพ่ือทบทวน
ความรู ค วาม เข า ใจ ให มี ความ
ชัดเจนยิ่งข้ึน 

30 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา 
 

75 ชั่วโมงตอภาค
การศึกษา 

 

 

3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
     - อาจารยประจํารายวิชา ใหคําปรึกษาไดตามเวลาท่ีเหมาะสม และกําหนดไว 
     - อาจารยประจํารายวิชา จัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการของ
ผูเรียน  โดยมีการนัดหมายลวงหนา 
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หมวดที ่4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
        1.1 คุณธรรม จริยธรรม ท่ีตองพัฒนา 

คุณธรรมและจริยธรรมถือเปนสิ่งท่ีสําคัญสุดสําหรับทุกสาขาอาชีพ ดังนั้น มีความจําเปนอยางยิ่ง
ในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม และพัฒนาไปสูการเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม นักศึกษาจึงตองมี
คุณสมบัติตางๆ จากการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดคุณลักษณะสําคัญในการสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
ดังตอไปนี้ 

            (1) มีความซ่ือสัตยสุจริต เสียสระไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตอตนเอง
สังคม และส่ิงแวดลอม 

 (2) มีความพอเพียงเปนหลักในการดําเนินชีวิต โดยยึดแนวคิดความพอประมาณ ความมี
เหตุผล และการสรางภูมิคุมกัน 

 (3) มีวินัย เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 
 (4) มีความรูความเขาใจในหลักจริยธรรม คุณธรรมท่ีมีความสําคัญทางธุรกิจ สามารถ

จัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางธุรกิจ 
       1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

 (1) อาจารยผูสอนทุกคนสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา 
 (2) อาจารยผูสอนเปนแบบอยางท่ีดี 
 (3) การปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการ

แตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 (4) มอบหมายงานใหนักศึกษารับผิดชอบงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย โดยฝกใหรู

หนาท่ีของการเปนผูนําและการเปนสมาชิกกลุม 
 (5) ใชวิธีการสอนโดยใชกรณีตัวอยาง วิธีการสอนโดยใชบทบาทสมมติ ใชตัวแบบท่ีดี เชน 

ตัวแบบท่ีเปนจริง ขาว เหตุการณ ชีวประวัติ สื่อ อินเทอรเน็ต ใชกระบวนการปรับพฤติกรรม โดยใชการ
เสริมแรงท่ีเหมาะสม กิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาตนเอง 

 (6) จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เชน การยกยองนักศึกษาท่ีทําดี ทําประโยชนแก
สวนรวม เสียสละ 
  1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม   

  (1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนด 
ระยะเวลาท่ีมอบหมาย การรวมกิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมในระหวางเรียน 

  (2) ประเมินจากการมีวินัย และพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

  (3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
  (4) ประเมินจากผลงาน กลุมเพ่ือน และเครื่องมือวัดตางๆ เชน แบบสอบถาม แบบสังเกต 

แบบวัดเจตคติ เปนตน 
 
 
 

 
 



มคอ.3 
 

   2. ดานความรู 
        2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

  นักศึกษาตองมีความรูและทักษะในการดํารงชีวิต สามารถนําความรูท่ีไดมาใชในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ดังนั้นมาตรฐานดานความรูจึงตองครอบคลุมดังนี้ 

  (1) มีความรูและเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรดานบริหารธุรกิจ 
  (2) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรท่ีเกี่ยวของกับบริหารธุรกิจท้ัง

ทางดานสังคมศาสตรและวิทยาศาสตร 
  (3) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญเกี่ยวกับกระบวนการบริหารธุรกิจ ในดาน

การวางแผน การจัดโครงสรางองคการ การปฏิบัติการ การควบคุมและการประเมินผลการดําเนินงาน
รวมท้ังการปรับปรุงแผนงานใหสอดคลองกับสถานการณทางธุรกิจ 

  (4) มีความรูเก่ียวกับความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพดานบริหารธุรกิจ รวมท้ังมี
ความเขาใจอยางเทาทันในผลกระทบในสถานท่ีเปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมโลก 
                2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู  

 (1) ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี ผนวกกับ
ภาคปฏิบัติ ท้ังนี้ใหเปนไปตามลักษณะของรายวิชา ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้นๆ 

 (2) การจัดการเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมี
ประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 

 (3) ฝกทักษะกระบวนการแสวงหาความรูและสงเสริมใหผูเรียนสรางความรู ความเขาใจใน
เรื่องท่ีศึกษาดวยตนเองและฝกทักษะกระบวนการเรียนรูท่ีจําเปนได 

 (4) ฝกใหผูเรียนวิเคราะหการคิดการกระทําของตนเองของแผนการปฏิบัติตามเปาหมายท่ี
กําหนด ควบคุมกํากับตนเองใหปฏิบัติตามแผนและประเมินผลการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงตอไป 
               2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  

  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตางๆ คือ 
  (1) การทดสอบยอย 
  (2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
  (3) ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 
  (4) ประเมินจากแผนปฏิบัติงานหรือโครงการท่ีนําเสนอ 
  (5) ประเมินจากการนําเสนอผลงานในชั้นเรียน 
 

3.  ดานทักษะทางปญญา 
      3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 ในการพัฒนาทักษะทางปญญา โดยผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให
นักศึกษาสามารถคิดอยางเปนเหตุเปนผล รวมท้ังสามารถวิเคราะหแยกแยะถึงเหตุและผลไดอยางเปน
ระบบ และมีคุณภาพ เพ่ือการแกไขปญหาและพัฒนาตนเองอยางมีประสิทธิภาพ นักศึกษาจึงตองมี
คุณสมบัติตางๆ จากการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดทักษะทางปญญา ดังนี้ 

 (1) สามารถสืบคน ประเมินขอมูล จากหลายแหลงและมีประสิทธิภาพดวยตนเอง เพ่ือให
ไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนในการใชงานตามสถานการณแวดลอมทางธุรกิจ 
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 (2) มีความคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ และมีเหตุผล คิดอยางสรางสรรค สามารถบูรณา
การความรูจากสาขาวิชาชีพท่ีศึกษาและประสบการณและประสบการณเพ่ือใชในการแกปญหาทางธุรกิจ
และสถานการณท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 

 (3) สามารถคิดคนทางเลือก วิเคราะหทางเลือกและผลกระทบจากทางเลือกอยางรอบ
ดานมีความสามารถในการตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีสอดคลองกับสถานการณทางธุรกิจ ทําใหเกิดการ
ไดเปรียบทางการแขงขันทางธุรกิจ 

        3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 (1)  ฝกกระบวนการคิดวิเคราะหกับนักศึกษาตั้งแตในระดับท่ีงายไปจนถึงระดับความยาก

ข้ึนเรื่อย ๆ โดยจัดกิจกรรมใหเหมาะสมและสอดคลองกับรายวิชาหลักการบัญชี 
 (2) ใชตัวแบบท่ีดี สรางความรูและความเขาใจในความหมายและเปนข้ันตอนของการคิด

ท่ีจะพัฒนาและใหดําเนินการคิดตามข้ันตอนกระบวนการนั้น 
 (3)  ฝกใหลงมือปฏิบัติบอยๆ ใชสถานการณหลากหลายจนเกิดความชํานาญ 
 (4)  อภิปรายกลุม 

    (5)  สามารถประยุกตความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนท่ีสัมพันธกัน ใชทักษะทาง 
วิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ อยางสรางสรรคโดยคํานึงถึง            
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 
               3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  

    (1)  ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกของนักศึกษาขณะลงมือปฏิบัติในชั้น
เรียน 

 (2)  ประเมินผลการรายงานผลการศึกษาคนควา โดยการนําเสนอหนาชั้นเรียนและ
เอกสารรายงาน 

    (3)  การประเมินผลตามสภาพจริงของผลงานท่ีมอบหมาย 
 (4)  การทดสอบโดยใชแบบทดสอบฝกปฏิบัติ 
    (5)  การทดสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค   

                          
4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
                 4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบจําเปนตองเกิดข้ึนกับนักศึกษาเพ่ือ
การปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางราบรื่นและมีความสุข ซ่ึงประกอบไปดวยลักษณะตางๆ ดังนี้ 

 (1) สามารถทํางานเปนกลุมและทักษะในการทํางานเปนทีม แสดงภาวะผูนํา สมาชิก
ของกลุมไดอยางเหมาะสมและสามารถปรับตัวเชิงวิชาชีพได 

 (2) สามารถแสดงความคิดริเริ่มและความเห็นตางอยางสรางสรรค เอ้ือตอการแกไขปญหา
ของทีม 

 (3) มีความรับผิดชอบในการทํางานกับผูอ่ืนและรับผิดชอบในการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
เพ่ือพัฒนาตนเองและอาชีพ 

 (4) มีการคนควาและวางแผนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
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               4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
    (1) ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การเรียนแบบมีสวนรวม
ปฏิบัติการ 
    (2) สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
                         (3) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และปรับตัวใหเขากับสถานการณ
และวัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี 
                        (4)  มีความคิดริเริ่ม  สรางสรรค สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใน
การแกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ ท้ังในบทบาทของผูนําหรือในบทบาทของผูรวมงาน 
                (5)  มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรู ความสามารถทางวิชาชีพของตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

      4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
     (1) ใหนักศึกษาแบงกลุมศึกษาคนควาดวยตนเอง แลวใหนักศึกษาแบงหนาท่ีกันภายใน
กลุม เพ่ือใหนักศึกษารับผิดชอบในหนาท่ีของตนเองแลวนําเสนอหนาชั้นเรียน โดยใหนักศึกษา แตงกายให
เรียบรอยในการนําเสนอ 

        (2)  สังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ 
                   (3) อาจารยผูสอนจัดใหมีโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมโดยใหนักศึกษาทํา
กิจกรรมจิตอาสา  
 
5. ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 (1) สามารถประยุกตใขหลักคณิตศาตร สถิติ การวิเคราะหเชิงปริมาณมาใชในการ
วิเคราะหและตัดสินใจทางธุรกิจและชีวิตประจําวัน 

 (2)  สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศท่ีจําเปนตอการทําธุรกิจไดอยางมี
ประสิทธภาพ  

 (3) สามารถส่ือสารเพ่ืออธิบายและสรางความเขาใจในรูปแบบการพูด การเขียนท่ี
เหมาะสมสําหรับกลุมบุคคลท่ีแตกตางกัน ท้ังท่ีเปนขอมูลทางธุรกิจและขอมูลอ่ืน 

 (4) สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศและใชเทคโนโลยีอ่ืน ๆ สนับสนุนการดําเนินงาน
ของธุรกิจ 
     5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (1) จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะห จากกรณีศึกษา การ
เรียนรูเทคนิคและประยุกตใชในสถานการณตางๆ 

 (2) การทดลอง การฝกปฏิบัติ นําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม 
(3) มอบหมายงานใหผูเรียนสืบคนและนําเสนอรายงานในประเด็นท่ีมีความเก่ียวของกับ

การเรียน 
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  5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในดานตางๆ ท้ังประเมิน
ตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติสรางสรรคผลงานของนักศึกษา คือ 

 (1) การทดสอบยอย 
 (2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
 (3) ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 
 (4) ประเมินจากแผนปฏิบัติงานหรือโครงการท่ีนําเสนอ 
 (5) ประเมินจากการนําเสนอผลงานในชั้นเรียน 

 
 



 

             

หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 
สัปดาหท่ี 

 
หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 

ช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียน      
การสอน/ส่ือท่ีใช  

ผูสอน 

1 
 
 

1. ลักษณะและกรอบแนวคิดข้ัน
พ้ืนฐานทางการบัญชี 
1.1 ประวัติและวิวัฒนาการทาง
บัญชี แมบทการบัญชี และรูปแบบ
องคกรธุรกิจ 
1.2 ความหมาย สวนประกอบงบ
การเงิน 
1.3 ประเภทของงบการเงิน 

4 
 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. แนะนําวิธีการเรียนการ
สอน และอธิบายเนื้อหา
รายวิชา จุดประสงค และ 
เปาหมายของรายวิชา 
เกณฑการวัดผลและ
ประเมินผล แนะนําหนังสือ
เรียน และwebsite เพ่ิมเติม 
2. การบรรยายโดยให
ผูเรียนมีสวนรวมอภิปรายใน
ประเด็นท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของ
กับสาระการเรียนรู 
3. ใหนักศึกษาทําคําถาม
ทบทวนทายบทเรียน 
4. เปดโอกาสใหนักศึกษา
อภิปรายและซักถามใน
ประเด็นท่ีสนใจและสงสัย  
5 สอดแทรกการเรียนการ
สอนดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยกิจกรรมการเลานิทาน 
หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม 
 
ส่ือการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอน
วิชาหลักการบัญชี 
2. สื่อการสอน Power 
point 
3. ใบงาน 
 

(1) (2) (3) (4) (5) 
(6) (7) 

 
 



มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอน/ส่ือท่ีใช  

ผูสอน 

2-3 
 

2  งบการเงิน 
2.1 ความหมายและสวนประกอบ
ของงบการเงิน 
2.2 งบแสดงฐานะการเงิน 
2.3 การจัดทํางบแสดงฐานะ
การเงิน 
2.4 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
2.5 การจัดทํางบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ 
2.6 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวน
ของเจาของ 
2.7 งบกระแสเงินสด 
2.8 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

8 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. การบรรยายโดยให
ผูเรียนมีสวนรวมอภิปรายใน
ประเด็นท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของ
กับสาระการเรียนรู 
2. ใหนักศึกษาทําคําถาม
ทบทวนทายบทเรียน 
3. เปดโอกาสใหนักศึกษา
อภิปรายและซักถามใน
ประเด็นท่ีสนใจและสงสัย  
4 สอดแทรกการเรียนการ
สอนดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยกิจกรรมการเลานิทาน 
หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม 
 
ส่ือการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอน
วิชาหลักการบัญชี 
2. สื่อการสอน Power 
point 
3. ใบงาน 
 

(1) (2) (3) (4) (5) 
(6) (7) 

4-6 
 

3 หลักการบัญชี 
3.1 วัฏจักรทางการบัญชี 
3.2 รายการคาและการวิเคราะห
รายการคา 
3.3 หลักการบันทึกบัญชี 
3.4 การบันทึกรายการในสมุด
ข้ันตน 
3.5 สมุดบัญชีแยกประเภท 
3.6 การบันทึกรายการในสมุด
บัญชีแยกประเภท 
3.7 การจัดทํางบทดลอง 

12 
 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. การบรรยายโดยให
ผูเรียนมีสวนรวมอภิปรายใน
ประเด็นท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของ
กับสาระการเรียนรู 
2. ใหนักศึกษาทําคําถาม
ทบทวนทายบทเรียน 
3. เปดโอกาสใหนักศึกษา
อภิปรายและซักถามใน
ประเด็นท่ีสนใจและสงสัย 
4 สอดแทรกการเรียนการ
สอนดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยกิจกรรมการเลานิทาน 

(1) (2) (3) (4) (5) 
(6) (7) 

 



มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอน/ส่ือท่ีใช  

ผูสอน 

หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม 
5. มอบหมายใหทํากิจกรรม
ทําความดีใหกับตอเองและ
สวนรวมกิจกรรมจิตอาสา 
6. ทบทวนบทเรียนกอน
สอบกลางภาคครั้งท่ี 1 
 
ส่ือการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอน
วิชาหลักการบัญชี 
2. สื่อการสอน Power 
point 
3. ใบงาน 
 

7-9 4 ผลการดําเนินงาน 
4.1 เกณฑการบันทึกบัญชี 
4.2 รายการปรับปรุงบัญชี 
4.3 งบทดลองหลังปรบัปรุง 
4.4 การปดบัญชีในสมุดรายวัน 

12 
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. การบรรยายโดยให
ผูเรียนมีสวนรวมอภิปรายใน
ประเด็นท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของ
กับสาระการเรียนรู 
2 สอดแทรกการเรียนการ
สอนดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยกิจกรรมการเลานิทาน 
หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม 
3. จัดกลุมเพ่ือทํา
แบบฝกหัด หรือ
แบบทดสอบอ่ืนท่ีเก่ียวกับ
การบันทึกรายการปรับปรุง
บัญชีในสมุดรายวันท่ัวไป 
4. ตอบคําถามในชั้นเรียน
เก่ียวกับรายการปรับปรุง
บัญชี การจัดทํางบทดลอง
หลังปรับปรุง และการปด
บัญชีในสมุดรายวันท่ัวไป 
5. สอบกลางภาค ครั้งท่ี 1 

(1) (2) (3) (4) (5) 
(6) (7) 

 



มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอน/ส่ือท่ีใช  

ผูสอน 

6. ทบทวนบทเรียนกอน
สอบกลางภาคครั้งท่ี 2 
 
ส่ือการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอน
วิชาหลักการบัญชี 
2. สื่อการสอน Power 
point 
3. ใบงาน 
 

10 
 
 
 
 
 

5 ภาษีมูลคาเพ่ิม 
5.1.ภาษีซ้ือและภาษีขาย 
5.2 ผูมีหนาท่ีเสียภาษีมูลคาเพ่ิม 
5.3 การคํานวณภาษีมูลคาเพ่ิม 
5.4 เอกสารประกอบในการ
คํานวณภาษีมูลคาเพ่ิม 
5.5 การปดบัญชีภาษีมูลคาเพ่ิม 
 

4 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. การบรรยายโดยให
ผูเรียนมีสวนรวมอภิปรายใน
ประเด็นท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของ
กับสาระการเรียนรู 
2. ใหนักศึกษาทําคําถาม
ทบทวนทายบทเรียน 
3. เปดโอกาสใหนักศึกษา
อภิปรายและซักถามใน
ประเด็นท่ีสนใจและสงสัย 
4 สอดแทรกการเรียนการ
สอนดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยกิจกรรมการเลานิทาน 
หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม 
5. สอบกลางภาค ครั้งท่ี 2 
 
ส่ือการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอน
วิชาหลักการบัญชี 
2. สื่อการสอน Power 
point 
3. ใบงาน 
 
 
 

(1) (2) (3) (4) (5) 
(6) (7) 

 



มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอน/ส่ือท่ีใช  

ผูสอน 

11-12 6 การบัญชีสําหรับกิจการซ้ือและ
ขายสินคา 
6.1 วงจรการซ้ือและขายสินคา 
6.2 การบันทึกบัญชีสําหรับกิจการ
ซ้ือและขายสินคา 
6.3 การบันทึกบัญชีสินคาระบบ
สิ้นงวด 
6.4 การบันทึกบัญชีสินคาระบบ
ตอเนื่อง 
6.5 การปดบัญชีสําหรับกิจการซ้ือ
และขายสินคา 
6.6 การจัดทํางบทดลองหลังปด
บัญชี 

8 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. การบรรยายโดยให
ผูเรียนมีสวนรวมอภิปรายใน
ประเด็นท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของ
กับสาระการเรียนรู 
2. ใหนักศึกษาทําคําถาม
ทบทวนทายบทเรียน 
3. เปดโอกาสใหนักศึกษา
อภิปรายและซักถามใน
ประเด็นท่ีสนใจและสงสัย 
4 สอดแทรกการเรียนการ
สอนดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยกิจกรรมการเลานิทาน 
หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม 
 

ส่ือการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอน
วิชาหลักการบัญชี 
2. สื่อการสอน Power 
point 
3. ใบงาน 
 

(1) (2) (3) (4) (5) 
(6) (7) 

13 
 
 

 

7. สมุดรายวันเฉพาะ 
7.1 ความหมายของสมุดรายวัน

เฉพาะ 
7.2 ประเภทของสมุดรายวัน

เฉพาะ 
7.3 ประโยชนของสมุดรายวัน

เฉพาะ 
7.4 ประเภทของบัญชีแยก

ประเภท 
7.5 สมุดรายวันซ้ือ 
7.6 สมุดรายวันขาย 
7.7  สมุดรายวันรับเงิน 
7.8  สมุดรายวันจายเงิน 
 7.9  สมุดเงินสด 

4 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. การบรรยายโดยให
ผูเรียนมีสวนรวมอภิปรายใน
ประเด็นท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของ
กับสาระการเรียนรู 
2. ใหนักศึกษาทําคําถาม
ทบทวนทายบทเรียน 
3. เปดโอกาสใหนักศึกษา
อภิปรายและซักถามใน
ประเด็นท่ีสนใจและสงสัย 
4 สอดแทรกการเรียนการ
สอนดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยกิจกรรมการเลานิทาน 
หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม 

(1) (2) (3) (4) (5) 
(6) (7) 

 



มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอน/ส่ือท่ีใช  

ผูสอน 

ส่ือการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอน
วิชาหลักการบัญชี 
2. สื่อการสอน Power 
point 
3. ใบงาน 
 

14 8 การบัญชีสําหรับกิจการ 
อุตสาหกรรม 
8.1 ความหมาย และวิธีการบันทึก
บัญชีท่ีเก่ียวกับกิจการ
อุตสาหกรรม 
8.2 งบการเงินของกิจการ
อุตสาหกรรม 
 

4 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. การบรรยายโดยให
ผูเรียนมีสวนรวมอภิปรายใน
ประเด็นท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของ
กับสาระการเรียนรู 
2. ใหนักศึกษาทําคําถาม
ทบทวนทายบทเรียน 
3. เปดโอกาสใหนักศึกษา
อภิปรายและซักถามใน
ประเด็นท่ีสนใจและสงสัย 
4 สอดแทรกการเรียนการ
สอนดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยกิจกรรมการเลานิทาน 
หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม 
 

ส่ือการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอน
วิชาหลักการบัญชี 
2. สื่อการสอน Power 
point 
3. ใบงาน 
 

(1) (2) (3) (4) (5) 
(6) (7) 

15 9 การวิเคราะหงบการเงิน 
9.1 ความหมายของการวิเคราะห
งบการเงิน 
9.2 ประโยชนของการรายงานการ
วิเคราะหงบการเงิน 
9.3 การวิเคราะหงบการเงิน
โดยท่ัวไป 

4 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. การบรรยายโดยให
ผูเรียนมีสวนรวมอภิปรายใน
ประเด็นท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของ
กับสาระการเรียนรู 
 
 

(1) (2) (3) (4) (5) 
(6) (7) 

 



มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอน/ส่ือท่ีใช  

ผูสอน 

9.4 การวิเคราะหตัวเลขในงบ
การเงิน 
9.5 การวิเคราะหอัตราสวนทาง
การเงิน 
 

2. ใหนักศึกษาทําคําถาม
ทบทวนทายบทเรียน 
3. เปดโอกาสใหนักศึกษา
อภิปรายและซักถามใน
ประเด็นท่ีสนใจและสงสัย  
4 สอดแทรกการเรียนการ
สอนดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยกิจกรรมการเลานิทาน 
หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม 
 
ส่ือการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอน
วิชาหลักการบัญชี 
2. สื่อการสอน Power 
point 
3. ใบงาน 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

    กิจกรรมท่ี ผลการ 
เรียนรู 

วิธีการประเมิน สัปดาห
ท่ี 

ประเมิน 

สัดสวน
ของการ 

ประเมินผล 
1. การบรรยายเนื้อหา
รายวิชา 
 

2.1  (1), (2), (3) 
3.1  (1), (2), (3) 
5.1  (1) 

สอบกลางภาคครั้งท่ี1 
สอบกลางภาคครั้งท่ี2 

สอบปลายภาค 

7 
10 
16 

20% 
20% 
30% 

2 การมอบหมายให
นักศึกษาแบงกลุม
ศึกษาเก่ียวงบการเงิน
ของบริษัทพรอมท้ัง
นํามาวิเคราะหฐานะ
การเงินบริษัท 

2.1  (1), (2), (3) ,(4) 
3.1  (1), (2), (3) 
4.1  (1), (2), (3) ,(4) 
5.1  (1), (2), (3) ,(4) 
 

- วิธีการนําเสนอ 
- เนื้อหาท่ีนําเสนอ 
- ความพรอมเพรียง
ในการนําเสนอพรอม
ท้ังการแตงกาย 
- รูปเลมของรายงาน
ท่ีนําเสนอ 

 
 

14 

 
 

10% 

3. ใหนักศึกษา 
    - ทํากิจกรรมจิต
อาสา  
    - ปลูกฝงเรื่อง
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
    - จัดทําบัญชี
รายรับรายจายของ
ตนเอง  

1.1 (1), (2), (3) ,(4) 
5.1 (1) 

- การเขารวม
กิจกรรมตรงเวลา 
- ความตั้งใจเชารวม
กิจกรรม 
- การแสดงออกใน
การเขารวมกิจกรรม 

 
  

ทุก
สัปดาห 

 
 

15% 
 

4. - การเขาชั้น  
   - การแตงกาย  
   - การมีสวนรวมใน 
     ชั้นเรียน 
 

1.1 (1), (2), (3)  
 

- เขาและออกจากชั้น
เรียนตรงเวลาและ
สมํ่าเสมอทุกสัปดาห 
-แตงกายถูกตองตาม
ระเบียบการแตงกาย
ของมหาวิทยาลัยฯ 
-ความตั้งใจทําแบบ
ฝกปฏิบัติท่ีอาจารย
มอบหมายในชั้นเรียน 

 
 

ทุก
สัปดาห 

 

 
 

5% 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. เอกสารและตําราหลัก 
     ผศ.ดร.บุรพร  กําบุญและคณะ (2558). เอกสารประกอบการเรียนการสอนรายวิชาหลักการบัญชี. 
กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสวนดุสิต. 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
        1. Power Point Slide ประจําบทเรียน  

2.รายงานประจําป หางหุนสวน บริษัท และบริษัทมหาชน 
3.http://www.nukbunchee.com    เว็บไซดนักบัญชีดอทคอม 
4.http://www.fap.or.th     เว็บไซดสภาวิชาชีพบัญชี 
5.http://www.set.or.th      เว็บไซดตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
6.http://www.dbd.go.th   เว็บไซดกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
7.http://www.account.acc.chula.ac.th    เว็บไซดภาควิชาการบัญชีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
    วรศักดิ์  ทุมมานนท.  (2548).  งบกระแสเงินสด  งบการเงินรวม.  กรุงเทพมหานคร : 
 บริษัท  ไอโอนิค อินเตอรเทรด รีซอสเซล จํากัด. 
     สภาวิชาชีพบัญชี. (2550).  มาตรฐานการบัญชี.  กรุงเทพมหานคร : บริษัท พี.เอ.ลิฟวิ่ง จํากัด  
 
 
 

                     หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
  การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ประเมินจากแนวคิดและความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอการ
เรียนการสอน โดย 
 - การสื่อสารระหวางนักศึกษาและอาจารยผูสอน  เชน ผานเว็บบอรด เปนตน 
 - แบบประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวิชา 

   - การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
              - การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 
              - การมีสวนรวมในการอภิปรายในชั้นเรียนของนักศึกษา 
 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
    ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ดําเนินการดังนี้ 

- ผลการเรียนของนักศึกษา 
- การทวนสอบผลการประเมิน  
- ประเมินจากผูสังเกตการณการสอน  โดยเปนอาจารยในหลักสูตร 

 
 
 

 

http://www.nukbunchee.com/
http://www.set.or.th/
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3. การปรับปรุงการสอน 

     นําผลท่ีไดจากการประเมินในขอ 2 มาปรับปรุงการสอนและหาขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการ

เรียนการสอนโดยจัดกิจกรรมดังนี้ 

- จัดวิพากษแนวการสอนโดยคณาจารยในหลักสูตร 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

- การวิจัยชั้นเรียน 

 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

 - มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรูรายวิชา โดยการตรวจผลงาน 

การอภิปรายกลุม ในระหวางกระบวนการเรียนการสอนรายวิชา 

 - ตั้งคณะกรรมการประจําสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูตามท่ีกําหนดในรายวิชา 

คะแนนและเกณฑการตัดสินผลการเรียน 

 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

     นําขอมูลท่ีไดจากการประเมินจากขอ 1 และ 2 มาวางแผนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนรายวิชาดังนี้ 

- ปรับปรุงแผนการสอนทุกปการศึกษา 

- ปรับปรุงรายวชิาทุก 4 ป 

- ปรับปรุงแนวการสอนทุกป 

- เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพ่ือใหนักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้กับปญหา

ท่ีมาจากงานวิจัยของอาจารย 
 
  
 

 


