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มคอ. 3 

 
คํานํา 

 
 รายละเอียดรายวิชา 3662201 การพัฒนาบุคลิกภาพ มุงเนนใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ใน
แนวความคิด ความหมาย ความสําคัญ และปจจัยอันเปนพ้ืนฐานของบุคลิกภาพ  เนนการฝกทักษะใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตนเอง ทั้งทางดานภาษากาย การแสดงออกทางสีหนา การเสริมสรางภาพลักษณเรือนกาย การพูด การสื่อสาร
ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ มารยาทการเขาสังคม รวมถึงวิธีคิดเพ่ือใหผูเรียนมีบุคลิกภาพดีทั้งภายนอกและภายใน โดย
กระบวนการจัดการเรีนยการสอน เนนทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การเก็บขอมูลเชิงสํารวจ และการศึกษาคนควาดวย
ตนเอง เพ่ือใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของบุคลิกภาพกับความสําเร็จในชีวิต และสามารถประยุกตใชความรูและ
ทักษะที่ไดจากรายวิชา ไปพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองไดและใหคําแนะนําบุคคคลอ่ืนได 

                    
 

อาจารยผูสอนวิชาการการพัฒนาบุคลิกภาพ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริการลูกคา 

กรกฎาคม 2559 
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รายละเอียดของรายวชิา 
 
ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะวิทยาการจัดการ หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริการลูกคา 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและชือ่รายวิชา 
     3662201  การพัฒนาบุคลิกภาพ 
2. จํานวนหนวยกิต 
     3(2-2-5) หนวยกิต 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบริการลูกคา หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะดาน  
4. อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
     อาจารยผูประสานรายวิชา    อ.พิษฐา  พงษประดิษฐ และ อ.ภัทรานิษฐ ศุภกิจโกศล 
      อาจารยผูสอน  อ.พิษฐา  พงษประดิษฐ และ อ.ภัทรานิษฐ ศุภกิจโกศล 
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปทีเ่รียน 
     ภาคการศึกษาที่ 1/2559     ช้ันปที่ 1 
6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมม ี
7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     ไมม ี
8. สถานที่เรียน 
      อาคาร 32 หอง 32407 
9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัง้ลาสุด 

  วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

1.1 ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ในแนวความคดิ ความหมาย ความสําคัญ และปจจัยอันเปนพ้ืนฐานของ
บุคลิกภาพ   

1.2 ผูเรียนสามารถวิเคราะหบุคลิกภาพของตนเอง รูถึงจุดเดน จุดดอย ของตนเองเพ่ือใชในการพัฒนาตนเอง
ตอไปได 

1.3 ผูเรียนมีทักษะในการพัฒนาตนเอง สามารถพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง ทั้งดานการแตงกาย การวาง
ทวงทาอิริยาบถ การสื่อสาร มารยาทการเขาสังคม รวมถึงมีการแสดงออกที่เหมาะสมในสถานการณที่
แตกตางกันได 

1.4 ผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการพัฒนาบุคลิกภาพ และการวางตัวใหเหมาะสมในกาลเทศะตางๆ เพ่ือใหเกิดการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

1.5 ผูเรียนมีบุคลิกภาพดีเหมาะสมกับงานบริการ 
 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรงุรายวิชา 
    เพ่ือใหเน้ือหามีความทันสมยัและเหมาะสมตอการนําไปประยุกตใชในการทํางาน 
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หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธบิายรายวิชา 
 ลักษณะของบุคลิกภาพในดานรางกายและจิตใจ  แนวความคิด ความหมาย ความสําคัญ และปจจัยอันเปน
พ้ืนฐานของบุคลิกภาพ การแตงกาย การสื่อสาร การเขาสงัคม การพัฒนาบุคลิกภาพดานอ่ืนๆ และมารยาทการเขาสังคม 
และการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 Characteristics of physical and mental personality, concepts, definitions, importance and 
factors of fundamental to personality, dressing, communication, sociability, personality development 
and social etiquette and moral and ethical development. 

 
2. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย การฝก 
 

สอนเสริม 
ปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

45 ช่ัวโมง ไมม ี ไมม ี 90 ช่ัวโมง 
 
 
3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคาํปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบคุคล 

- ใหคําปรึกษา e-mail, Facebook ประจํารายวิชา 
- ใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการของผูเรียน 
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
     

1. คุณธรรม จรยิธรรม 
 1.1 ผลการเรยีนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 

(1) มีทัศนะคติที่ดี ตอการประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ และขอบังคับตางๆของมหาวิทยาลัย 
(2) มีความรับผิดชอบในหนาที่  มีวินัยในการทํางาน และมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาตนเอง มีการ

แสดงออกในบทบาทของนักศึกษาที่เหมาะสม 
(3) มีความเขาใจธรรมชาติของวิชาชีพ มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ และแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางเหมาะสม 
 
1.2  กลยุทธการสอนที่ใชพฒันาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

(1) อธิบายใหเห็นถึงที่มาของตราสัญลักษณ เพ่ือสรางความภาคภูมิใจในความเปนนักศึกษา และการเปน
ผูปฎิบัติตัวที่ดีตามระเบียบขอบังคับตางๆของมหาวิทยาลัย 

(2) สรางความเขาใจที่ถูกตอง ของการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ และขอบังคับตางๆของมหาวิทยาลัย 
(3) เนนการเขาช้ันเรียน สงงาน ตรงตามเวลา ตลอดจนการแตงกายที่เปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(4) เนนกระบวนการเรียนรู ที่เปดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น  ใหความสําคัญในเรื่องของการทําความ

เขาใจผูอ่ืน และการยอมรับในความคิดที่แตกตางกัน ภายใตการแสดงออกที่เหมาะสม 

 

1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
(1) ประเมินจากพฤติกรรมการเขาเรียน  คุณภาพของการตอบคําถาม และการแสดงความคิดเห็นในช้ัน

เรียน 
(2) ประเมินจากพฤติกรรมการแตงกาย และความประพฤติของนักศึกษา  
(3) ประเมินจากความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

 
 

 2. ความรู 
  2.1 ผลการเรยีนรูดานความรู 

(1) ความรูเรื่องการพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาทการเขาสังคม 
(2) ความรูที่เกิดจากการบูรณาการความรูในศาสตรตางๆที่เกี่ยวของ 
(3) ความรูในเรื่องการวางตัวและการแสดงออกที่เหมาะสมในสถานการณตางๆ เพ่ือใชแกไขปญหาและตอ

ยอดองคความรูในงานอาชีพ 
 
2.2  กลยุทธการสอนที่ใชพฒันาการเรียนรูดานความรู 

(1) การบรรยาย อภิปราย การวิเคราะหปญหา การใชกรณีศึกษา สถานการณจําลอง การฝกปฏิบัติ และ
การคนควา สํารวจขอมูลเพ่ือนําเสนอและจัดทําโครงการ  

 
 2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
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(1) ประเมินผลจากการแสดงออกดานบุคลิกภาพ ดานทัศนคติและจิตบริการ 
(2) ประเมินผลจากการสอบภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติและจากงานที่มอบหมาย 

 
 

 3.  ทักษะทางปญญา 
  3.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา 

(1) มีความสามารถวิเคราะหรูปหนา รูปรางของตนเอง และบุคลิกภาพโดยรวมของตนเองได  
(2) มีความสามารถในการใชองคประกอบศิลปเพ่ือปรับปรุงบุคลิกภาพ ทั้งทางดานทรงผม ใบหนาและการ

แตงกาย ไดอยางเหมาะสม 
(3) สามารถวิเคราะหพฤติกรรมการแสดงออกของคน ในสถานการณตางๆจากการอานภาษากาย นํ้าเสียง  

และสามารถแสดงออกและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม  
(4) มีความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานจริงตาม

สถานการณไดอยางเหมาะสม 
 
  3.2  กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 

(1) การบรรยาย อภิปราย การวิเคราะหปญหา การใชกรณีศึกษา สถานการณจําลอง การฝกปฏิบัติ และ
การคนควา สํารวจขอมูลเพ่ือนําเสนอและจัดทําโครงการ  

 
  3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

(1) ประเมินจากพฤติกรรมการแตงกายและการแสดงออกในช้ันเรียน 
(2) ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น ผานกิจกรรมในช้ันเรียน 
(3) ประเมินผลจากการแสดงออกดานบุคลิกภาพ ดานทัศนคติและจิตบริการ 
(4) ประเมินผลจากการสอบและประเมินผลจากงานที่มอบหมาย 

     
 
 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  4.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบคุคลและความรับผิดชอบ 

(1) มีความสามารถในการประสานงาน มีมนุษยสัมพันธ สามารถสรางสัมพันธภาพอันดีกับผูอ่ืน และ
สามารถแสดงออกทางความคิดไดอยางเหมาะสม 

(2) มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง ให เหมาะสมกับวิชาชีพ  มีความทันสมัยและตรงตาม
มาตรฐานสากล 

 
4.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) อภิปรายกลุม 
(2) การมอบหมายใหทํางานเปนทีมรวมกับผูอ่ืน 

 5 



มคอ. 3 

 
4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) ประเมินผลจากพฤติกรรมการแสดงออกในช้ันเรียน 
(2) ประเมินผลจากการสังเกตจากพฤติกรรมการทํางานเปนทีม 
(3) ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น ผานกิจกรรมในช้ันเรียน 
 

 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือติดตอสื่อสาร ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(2) มีความสามารถในการสื่อสารกับลูกคา หรือผูรับบริการไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ 

 
5.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) การบรรยาย ฝกปฏิบัติทักษะการพูด การแสดงบทบาทสมมุติ เรื่องการสื่อสารกับลูกคาในสถานการณ 
(2) ฝกปฏิบัติ การสรางความประทับใจในการสื่อสารผานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 
5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
(1) ประเมินผลงานผลงาน และการฝกปฏิบัติ 
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มคอ. 3 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  
สื่อที่ใช (ถามี) 

ผูสอน 

1 
 

 
 

แนะนําเน้ือหาวิชา  วัตถุประสงค
ของวิชา การจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินผล 
  
บทที่ 1 บุคลิกภาพกับความสําเร็จ 
- ความหมายและความสําคัญ

ของบุคลิกภาพ 
- บุคลิกภาพกับความสําเร็จ 
- โครงการบุคลิกภาพกับ

ความสําเร็จ 
 

4 
 
 

1. แนะนําเน้ือหาวิชา  
วัตถุประสงคของวิชา การเรียน
การสอน กิจกรรมในช้ันเรียน 
โครงการบุคลิกภาพกับ
ความสําเร็จ การประเมินผล 
และ Facebook ประจํา
รายวิชา 

2. ใชสื่อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยาย โดยให
นักศึกษารวมอภิปรายประเด็น
สําคัญที่เกี่ยวของกับสาระการ
เรียนรู 

3. ฝกการคิดและการแสดงความ
คิดเห็น โดยจัดกิจกรรม
อภิปรายกลุมยอย เรื่อง
บุคลิกภาพกับความสําเร็จ ใน
มุมมองของนักศึกษา 

อ.พิษฐา 
พงษประดิษฐ 
และ 
อ.ภัทรานิษฐ ศุภ
กิจโกศล 

2 
  
 
 

บทที่ 1 บุคลิกภาพกับความสําเร็จ 
- การสํารวจและวิเคราะห

ตนเอง  
- การวางแผนการปรับปรุง

บุคลิกภาพ  
- การจัดระเบียบรางกายใน

ทาทางตางๆ 
- ฝกปฏิบัติ การแสดงออกทาง

ภาษากาย 

4 
 

1. ใชสื่อ Multimedia 
ประกอบการบรรยาย โดยให
นักศึกษารวมอภิปรายประเด็น
สําคัญที่เกี่ยวของกับสาระการ
เรียนรู 

2. วิเคราะหบุคลิกภาพของตนเอง 
และวางแผนการปรับปรุง
บุคลิกภาพ  

3. ฝกปฏิบัติ: การจัดระเบียบ
รางกายในทาที่ถูกตอง 

4. อาจารยใหคําปรึกษาและแจง
ผลการสงงาน โครงการประจํา
สัปดาหใน Facebook ประจํา
รายวิชา 

อ.พิษฐา 
พงษประดิษฐ 
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มคอ. 3 

สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  
สื่อที่ใช (ถามี) 

ผูสอน 

3 บทที่ 1 บุคลิกภาพกับความสําเร็จ 
- การดูแลผิวพรรณ ผิวหนา 

และเสนผม 
- ฝกปฏบัติการแตงหนาและจดั

แตงทรงผม 

4 
 

1. ใชสื่อ Multimedia 
ประกอบการบรรยาย โดยให
นักศึกษารวมอภิปรายประเด็น
สําคัญที่เกี่ยวของกับสาระการ
เรียนรู 

2. ฝกปฏิบัติ: แตงหนาและจัด
แตงทรงผมเฉพาะบุคคล 
พรอมถายภาพ Before-After 
เพ่ือดูการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น 

3. อาจารยใหคําปรึกษาและแจง
ผลการสงงาน โครงการประจํา
สัปดาหใน Facebook ประจํา
รายวิชา 

อ.พิษฐา 
พงษประดิษฐ 

4 บทที่ 2 การแตงกายเพ่ือเสริมสราง
ภาพลักษณ 
- ความสําคัญของเครื่องแตง

กาย 
- เครื่องแตงกายสุภาพบุรุษและ

สุภาพสตร ี
- องคประกอบศิลป กับการ

แตงกาย 
- การแตงกายที่เหมาะกับ

บุคลิกภาพเฉพาะบุคคล 
- การแตงกายใหเหมาะกับ

กาลเทศะ 

4 
 

1. ใชสื่อ Multimedia 
ประกอบการบรรยายโดยให
นักศึกษารวมอภิปรายประเด็น
สําคัญที่เกี่ยวของกับสาระการ
เรียนรู 

2. ฝกปฏิบัติ: การประยุกตใช
หลักการขององคประกอบศิลป 
ในการแตงกาย 

3. อาจารยใหคําปรึกษาและแจง
ผลการสงงาน โครงการประจํา
สัปดาหใน Facebook ประจํา
รายวิชา 

อ.พิษฐา 
พงษประดิษฐ 
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มคอ. 3 

สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  
สื่อที่ใช (ถามี) 

ผูสอน 

5 สอบปฏิบัติบทที่ 1 และ 2: 
สถานการณจําลอง การแตงกายใน
โอกาสตางๆ 

4 
 

1. อาจารยใหคําปรึกษาและแจง
ผลการสงงาน โครงการประจํา
สัปดาหใน Facebook ประจํา
รายวิชา 

2. สอบปฏิบัติบทที่ 1 และ 2: 
สถานการณจําลอง การ
แตงหนา, ทําผม และแตงกาย
ใหเหมาะกับบุคลิกภาพใน
โอกาสตางๆ 

3. เก็บคะแนนรายกลุมและ
รายบุคคล 

อ.พิษฐา 
พงษประดิษฐ 

6 บทที่ 3 การวางมาดและอิริยาบถที่
สงางาม 
- การยืน 
- การเดิน 
- การน่ัง 
- การประสานมือ 
- การบอกทิศทาง 

สอบปฏิบัติบทที่ 3 ครั้งที่ 1: 
รายบุคคล 

4 
 

1. อาจารยใหคําปรึกษาและแจง
ผลการสงงาน โครงการประจํา
สัปดาหใน Facebook ประจํา
รายวิชา 

2. ฝกปฏิบัติ: การวางทวงทาและ
อิริยาบถที่สงางาม 

3. การสอบปฏิบัติบทที่ 3 ครั้งที่ 
1: เรื่องการวางทวงทา 
อิริยาบถที่สงางาม  

4. เก็บคะแนนรายบุคคล 

อ.พิษฐา 
พงษประดิษฐ 

7 บทที่ 3 การวางมาดและอิริยาบถที่
สงางาม 
- ถือของ การรับ/สงของ และ

การเก็บ/การยกสิ่งของ  
- ภาษากายที่ดี ในการนําเสนอ

งาน 
สอบปฏิบัติบทที่ 3 ครั้งที่ 2: 
รายบุคคล 

4 1. อาจารยใหคําปรึกษาและแจง
ผลการสงงาน โครงการประจํา
สัปดาหใน Facebook ประจํา
รายวิชา 

2. ฝกปฏิบัติ: การวางทวงทาและ
อิริยาบถที่สงางาม 

3. การสอบปฏิบัติบทที่ 3 ครั้งที่ 
2: เรื่องการวางทวงทา 
อิริยาบถที่สงางาม  

4. เก็บคะแนนรายบุคคล 

อ.พิษฐา 
พงษประดิษฐ 
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มคอ. 3 

สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  
สื่อที่ใช (ถามี) 

ผูสอน 

8 บทที่ 4 มารยาทสังคม 

- ความหมายและความสําคัญ
ของมารยาทสังคม 

- มารยาทไทยและมารยาท
สากล 

- มารยาทในการเขาสังคม 
- มารยาทในการรับประทาน

อาหาร 
 

4 
 

1. ใชสื่อ Multimedia 
ประกอบการบรรยายโดยให
นักศึกษารวมอภิปรายประเด็น
สําคัญที่เกี่ยวของกับสาระการ
เรียนรู 

2. ฝกปฏิบัติ: มารยาทสังคม 
3. อาจารยใหคําปรึกษาและแจง

ผลการสงงาน โครงการประจํา
สัปดาหใน Facebook ประจํา
รายวิชา 
 

อ.ภัทรานิษฐ ศุภ
กิจโกศล 

9 
 

บทที่ 4 มารยาทสังคม 

- มารยาทที่ดีในโอกาสตางๆ 
สอบปฏิบัติบทที่ 5: สถานการณ
มารยาทและการเขาสังคม 

4 
 

1. อาจารยใหคําปรึกษาและแจง
ผลการสงงาน โครงการประจํา
สัปดาหใน Facebook ประจํา
รายวิชา 

2. สอบปฏิบัติบทที่ 5: 
สถานการณมารยาทและการ
เขาสังคม 

3. เก็บคะแนนรายกลุม 

อ.ภัทรานิษฐ ศุภ
กิจโกศล 

10 บทที่ 5 การสือ่สารสรางความ
ประทับใจ 
- ความสําคัญของการสื่อสาร 
- รูปแบบและชองทางการ

สื่อสาร 
- การสื่อสารที่นาประทับใจ 

4 1. ใชสื่อ Multimedia 
ประกอบการบรรยาย โดยให
นักศึกษารวมอภิปรายประเด็น
สําคัญที่เกี่ยวของกับสาระการ
เรียนรู 

2. ฝกปฏิบัติ: การสื่อสารที่นา
ประทับใจผานชองทางตางๆ 

3. อาจารยใหคําปรึกษาและแจง
ผลการสงงาน โครงการประจํา
สัปดาหใน Facebook ประจํา
รายวิชา 

อ.ภัทรานิษฐ ศุภ
กิจโกศล 
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มคอ. 3 

สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  
สื่อที่ใช (ถามี) 

ผูสอน 

11 บทที่ 5 การสือ่สารสรางความ
ประทับใจ 
- การพูดที่ดี  
- สอบปฏิบัติ: การพูด 

4 1. ใชสื่อ Multimedia 
ประกอบการบรรยาย โดยให
นักศึกษารวมอภิปรายประเด็น
สําคัญที่เกี่ยวของกับสาระการ
เรียนรู 

2. สอบปฏิบัติ: การพูด 
3. อาจารยใหคําปรึกษาและแจง

ผลการสงงาน โครงการประจํา
สัปดาหใน Facebook ประจํา
รายวิชา 

อ.ภัทรานิษฐ ศุภ
กิจโกศล 

12 บทที่ 6 บุคลิกภาพทางใจกับการ
ทํางาน 

- ความสําคัญของบุคลิกภาพ
ทางใจ 

- การจัดการอารมณ 

4 1. ใชสื่อ Multimedia 
ประกอบการบรรยายโดยให
นักศึกษารวมอภิปรายประเด็น
สําคัญที่เกี่ยวของกับสาระการ
เรียนรู 

2. ใหนักศึกษาฝกการคิดและการ
แสดง/ยอมรับความคิดเห็นโดย
จัดกิจกรรมอภิปรายกลุมยอย 

3. ฝกปฏิบัติ: การจัดการอารมณ 
4. อาจารยใหคําปรึกษาและแจง

ผลการสงงาน โครงการประจํา
สัปดาหใน Facebook ประจํา
รายวิชา 

อ.ภัทรานิษฐ ศุภ
กิจโกศล 
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สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  
สื่อที่ใช (ถามี) 

ผูสอน 

13 บทที่ 6 บุคลิกภาพทางใจกับการ
ทํางาน 

- การคิดบวก 
- ตัวอยางบุคคลที่มีบุคลิกภาพ

ทางใจดี 
 

 

4 
 

1. ใชสื่อ Multimedia 
ประกอบการบรรยายโดยให
นักศึกษารวมอภิปรายประเด็น
สําคัญที่เกี่ยวของกับสาระการ
เรียนรู 

2. ใหนักศึกษาฝกการคิดและการ
แสดง/ยอมรับความคิดเห็นโดย
จัดกิจกรรมอภิปรายกลุมยอย 

3. ฝกปฏิบัติ: การคิดบวก 
4. อาจารยใหคําปรึกษาและแจง

ผลการสงงาน โครงการประจํา
สัปดาหใน Facebook ประจํา
รายวิชา 

อ.ภัทรานิษฐ ศุภ
กิจโกศล 

14 นําเสนอโครงการ: บุคลิกภาพกับ
ความสําเร็จ  

- บุคลิกภาพที่ดีในการ
ใหบริการลูกคา ใน
สถานการณตางๆเพ่ือสราง
ความประทับใจ 

4 1. นําเสนอโครงการ: บุคลิกภาพ
กับความสําเร็จ และใหเพ่ือน
ตางกลุม ใหขอเสนอแนะแสดง
ความคิดเห็น 

อ.ภัทรานิษฐ ศุภ
กิจโกศล 
และ อ.พิษฐา 
พงษประดิษฐ 

15 สรุปสาระการเรียนรูที่ไดจาก
รายวิชา 

 

4 1. สรุปสาระการเรียนรูที่ไดจาก
รายวิชา 

อ.พิษฐา 
พงษประดิษฐ 
และ อ.ภัทรานิษฐ 
ศุภกิจโกศล 

16 สอบปลายภาค 
 
 

2 
 

ทดสอบความรูความเขาใจ
ภาคทฤษฎี 

อ.พิษฐา 
พงษประดิษฐ 
และ อ.ภัทรานิษฐ 
ศุภกิจโกศล 

 
หมายเหตุ: ผูสอนสามารถปรับรูปแบบกิจกรรม ใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละช้ันเรียนได ทั้งน้ีตองครอบคลุมเน้ือหาตามที่
ระบุไวใหครบถวน 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 คะแนนรวม 100 คะแนน แบงเปน 

- คะแนนเก็บระหวางภาค รอยละ 80  
- คะแนนสอบปลายภาค รอยละ 20     

 

กิจกรรมที่ ผลการเรยีนรู วิธีการประเมิน 
สัปดาหที่
ประเมิน 

สัดสวนของ 
การประเมินผล 

1 1.1:  (2), (3), (4) ทัศนคติตออาชีพ 
คุณธรรมจริยธรรม  
ความรับผิดชอบและวินัย 
ในการเรียน 

1-15 รอยละ 10 

2 1.1:  (2), (3), (4) 
2.1:  (2), (3) 
3.1:  (1), (2) 
4.1:  (2), (3) 
5.1:  (2), (3) 

การทํากิจกรรมในช้ันเรียน
และผลงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

1-15 รอยละ 50 

3 1.1:  (2), (3), (4) 
2.1:  (2), (3) 
3.1:  (1), (2) 
4.1:  (2), (3) 
5.1:  (2), (3) 

โครงการ “บุคลิกภาพกับ
ความสําเร็จ” 

2-15 รอยละ 20 

4 1.1:  (2), (3), (4) 
2.1:  (2), (3) 
3.1:  (1), (2) 
4.1:  (2), (3) 
5.1:  (2), (3) 

สอบปลายภาค 16 รอยละ 20 

 
3.  การประเมิน 

กิจกรรมที ่1  ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบ และวินัยในการเรียน  10 คะแนน  
กิจกรรมที ่2  งานที่มอบหมายในช้ันเรียน      50 คะแนน 
กิจกรรมที ่3  โครงการ “บุคลิกภาพกับความสําเร็จ”     20 คะแนน 
กิจกรรมที ่4  การสอบปลายภาค       20 คะแนน
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ตารางการใหคะแนนประจํารายวิชา 

รหัส-รายชื่อ นศ. 

กิจกรรมที่ 1: 
ทัศนคติ 

กิจกรรมที่ 2: งานในชัน้เรียน 

กิจกรรมที่ 3: 
โครงการ 

กิจกรรมที่ 4: 
สอบปลายภาค 

คะแนน
รวม 

การจัดระเบียบรางกาย 

แตงหนาและจัดแตงทรงผม 

องคประกอบศิลปกับการ
แตงกาย 

สอบ การแตงกายที่ดีใน
โอกาสตางๆ 

สอบ ทวงทา อิริยาบถ  
ครั้งที่ 1 

สอบ ทวงทา อิริยาบถ  
ครั้งที่ 2 

มารยาทสังคม 

สอบ สถานการณ
มารยาท

และการเขาสงัคม 

การสื่อสารทีน่าประทับใจ 

สอบ การพ
ูด 

การจัดการอารมณ
 

การคดิบวก 

W1-15 W2 W3 W4 W5 W6 W7 W8 W9 W10 W11 W12 W13 W14 W16 
10% 3% 4% 3% 5% 5% 5% 3% 5% 3% 10% 2% 2% 20% 20% 100% 

                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 

หมายเหตุ: อาจารยผูสอนสามารถปรับกิจกรรมและเกณฑการใหคะแนนไดตามความเหมาะสม
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. เอกสารและตําราหลัก 

พิษฐา พงษประดิษฐ. การพัฒนาบุคลิกภาพ. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, 2559.    

ภัทรานิษฐ ศุภกิจโกศล. การพัฒนาบุคลิกภาพ. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสวนดุสติ, 2559.   

      
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข.  (2544).  คูมือความฉลาดทางอารมณ (ฉบับปรับปรุง). กรุงเทพมหานคร 
: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 

พิษฐา พงษประดิษฐและคณะ. ศิลปะการดํารงชีวิต. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, 2559.    

เลวิส, เดวิด.(ม.ป.ป.). เทคนิคการอานใจคนจากภาษาทาทาง. (แปลจาก The secret Language of success
โดย กิติมา  อมรทัต  และอารีมานะ). กรุงเทพมหานคร : ดอกหญา. 

วิทยา  นาควัชระ. (2548). วิธีคิดใหชีวิตเปนสุข. กรุงเทพมหานคร : อัมรินทรพริ้นต้ิงแอนดพับลิชช่ิง จํากัด 
(มหาชน) 

      
3. เอกสารและขอมูลแนะนาํ 
หนังสือภาษาไทย 

เควิน  โอเกน. (2550). คูมือการโนมนาวใจคน. แปลโดย นรินทร  องคอินทร และอรชุมา  เกงชน. 
กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพบิสกิต  

ทองทิพภา  วิริยะพันธ. (2550). มนุษยสัมพันธกับการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพบริษัท สหธรรมิก 
จํากัด 

ทากาฮาชิ  มาโกโตะ.  (2551).  เทคนิคการแกไขปญหาอยางสรางสรรค.  แปลโดย  รังสรรค  เลิศในสัตย.  
กรุงเทพมหานคร : สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน). 

นุจิรา รัศมีไพบูลย. (2550). ศิลปะการใชเสือ้ผาสตรี. กรุงเทพมหานคร : กราฟฟค สเปซ. 

บุรินทร  เกล็ดมณี และ ไพโรจน  รุงพงศวาณิช.  (2551).  Presentation to Win พรีเซนตสะกดใจ.
กรุงเทพมหานคร : Phisit Thaioffset Co., Ltd. Part. 

พรรณฉัตร สองแสงสุข, (ม.ป.ป.). Body Code ไขรหัสใจจากภาษากาย. กรุงเทพมหานคร: พักรอน. 

พรสนอง วงศสิงหทอง. (2549). พจนานุกรมประกอบภาพคําศัพทแฟช่ัน. กรุงเทพมหานคร : อินฟอรมมีเดีย
บุคส. 

วลัย วัฒนะศิริ. (2554). บุคลกิดี รวยได. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพนิตยสารแพรว. 
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วิทยา  นาควัชระ. (2548). น่ีแหละคนเหนือคน. กรุงเทพมหานคร : อัมรินทรพริ้นต้ิงแอนดพับลิชช่ิง จํากัด 
(มหาชน) 

ศรีเรือน  แกวกังวาล.  (2544).  ทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพ. (พิมพครั้งที ่9).  กรุงเทพมหานคร :  สํานักพิมพ
หมอชาวบาน. 

ศักดา ปนเหนงเพชร. (2549). เน้ียบ...ศีรษะจรดปลายเทา. กรุงเทพมหานคร : อัลลายด พริ้นเตอรสโพสต พับ
ลิชชิง จํากัด (มหาชน). 

 
หนังสือภาษาอังกฤษ 

Lisa Arbetter. (2005). InStyle Secrets of Style. Printed in the United States of America : Melcher 
media, Inc.,  

Sue Jenkyn Jones. (2002). Fashion design. Printed in China : Laurence King Publishing  Ltd. 

Veronique Henderson And Pat Henshaw. Image matters for men how to dress for success. 
Printed in Great Britain : Octopus Publishing Group Ltd. 

 
เว็บไซต 

[On-line]. Available: http://greettv.dusit.ac.th 

[On-line]. Available: http://www.dmh.go.th 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรบัปรุงการดําเนินการของรายวชิา 
 
1. กลยุทธการประเมินประสทิธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- นักศึกษาประเมินการเรียนรูและผลงานของตนเองจากรายวิชาที่เรียน 

 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 

- การประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 

- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

 
3. การปรับปรงุการสอน 

- จัดประชุมอาจารยผูสอนและอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา โดยนําผลการประเมินจากขอ 1 และขอ 2 มา

ปรับปรุงรายวิชา รวมกันกําหนดกลยุทธ วิธีการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน ตลอดจนสรุปปญหา 

อุปสรรคและแนวทางการแกไขรวมกัน  

 
1. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนกัศึกษาในรายวิชา 

- มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชา โดยอาจารยผูสอนและ

คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

 
5. การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- ปรับปรุงรายวิชาทุกปหรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามขอ 4 

- พัฒนาสื่อการสอนใหมีความทันสมัยในทุกปการศึกษา 
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